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Uppdraget

Inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade genomfors under aren 2014-2016
en strukturreform av andra stadiets utbildning och det fria bildningsarbetet. Malet ar att effektivera
utbildningssystemets verksamhet och utbildningsanordnarnas forutsattningar att pa ett mera
flexibelt satt svara mot de studerandes, arbetslivets, det 6vriga samhaéllets och regionernas
foranderliga behov. Reformen innebér att anordnarnatverket inom andra stadiet blir tatare, sa att
verksamhetsforutsattningarna for anordnarna av gymnasie- och yrkesutbildningen (grundldggande
yrkesutbildning och yrkesinriktad tillaggsutbildning) forbattras och den regionala tillgdngligheten pa
utbildning som svarar mot arbetslivets behov och fortsatta studier kan tryggas. Malet &r ett natverk
av starka utbildningsanordnare pa andra stadiet. Reformen trader i kraft den 1 januari 2017.

Som en del av strukturreformen for andra stadiets utbildning och det fria bildningsarbetet startade
undervisnings- och kulturministeriet ett utredningsarbete om den strukturella forandringen av den
svensksprakiga grundlaggande vyrkesutbildningen och vyrkesinriktade tillaggsutbildningen.
Utredningsarbetet omfattar hela landets svensksprakiga yrkesutbildning.

Malet med utredningsarbetet har varit att:

- sammanstalla en lagesoversikt over den svensksprakiga yrkesutbildningen

- gora ett forslag som samlar anordnarna av svensksprakig yrkesutbildning i sédra Finland och
Osterbotten pd ett sitt som innebadr att man kan trygga de verksamhetsmaissiga och
ekonomiska forutsattningarna for att ordna en kvalitativt god och arbetslivsorienterad
svensksprakig grundldggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tilldggsutbildning (inkl.
yrkesinriktad specialundervisning) samtidigt som man tryggar tillgdngen pa svensksprakig
yrkesutbildning.

Minister Ole Norrback utnamndes till utredningsman for denna utredning.

Utndamningsbeslutet fran 19.5.2014 finns som bilaga.



Nuldget inom svensksprakig yrkesutbildning

Det finns i dag sammanlagt 13 utbildningsanordnare som har tillstand att ordna svensksprakig
grundldggande yrkesutbildning inom ett eller flera utbildningsomraden. Antalet har minskat stadigt
fran slutet av 1900-talet och undervisnings- och kulturministeriets rekommendationer for ett samlat
anordnarnat innebar att antalet utbildningsanordnare minskade ytterligare fran 20 till 13 under
perioden 2008-2011.

En av de senaste storre sammanslagningarna inom den svensksprakiga yrkesutbildningen har varit
bildandet av den nya ldroanstalten Yrkesakademin i Osterbotten inom ramen fér Svenska
Osterbottens férbund for utbildning och kultur 1.1.2009. Har ingick Svenska yrkesinstitutet som
redan agdes av samkommunen samt Vocana som 6verfordes fran samkommunen for utbildning i
Sydosterbotten och Korsnas kurscenter som sedan 1964 verkat inom Korsnds kommun.

Optima samkommun i norra Osterbotten har fortsatt sin verksamhet inom den egna samkommunen,
men har sedan 1.1.2009 sammanfort de tidigare fem laroanstalterna till en och samma
yrkeslaroanstalt inom Optima. | Vasa stad har man sedan 1.8.2000 haft ett tvasprakigt samlat
yrkesinstitut for unga och ett vuxenutbildningscenter for vuxna med kommunen som uppratthallare.
| Karleby har Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma/Samkommunen for utbildning i Mellersta
Osterbotten kvar tillstdndet att ordna svensksprakig yrkesutbildning som hiarstammar fran det
tvasprakiga handelsinstitutet i Karleby. Det verkade fram till 1.1.2014 som en egen ldroanstalt inom
samkommunen, men slogs da samman med tre andra laroanstalter till ett enda yrkesinstitut.

Med vastra Nyland och Aboland som regional bas bildades den nya omfattande
utbildningsanordnaren Axxell Utbildning Ab 1.8.2008 genom en fusion av Yrkesinstitutet Sydvast (en
del av Ab Utbildning Sydvast), Vastra Nylands yrkesskola samkommun, Garantiféreningen for
Abolands folkhogskola r.f. och Ab Svenska Folkhégskolan — SFV, som i det skedet ordnade
yrkesutbildning vid Finns folkhégskola, Ostra Nylands folkhégskola och Svenska Osterbottens
folkakademi. D& Korsnis kurscenter éverférdes till Svenska Osterbottens férbund for utbildning och
kultur 1.1.2009 6verfordes den andra delen kurscentret som upprattholls av Korsnas kommun, dvs.
Karis kurscenter, till Axxell Utbildning Ab. 1.1.2010 sl6ts dven Abolands yrkesinstitut samkommun till
aktiebolaget. Abo stad har sedan 1998 haft ett samlat kommunalt yrkesinstitut, dar ocksa en liten
enhet for data och handel verkat pa svenska. Sedan 2013 ar enheten sammanslagen med den
finsksprakiga och har inte langre nagon egen utbildningschef. Den tvasprakiga anordnaren
Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio /Stiftelsen for fiskeri- och sjéfartsutbildning i Pargas
fusionerades 1.1.2011 med yrkesutbildningen i S:t Karins och Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma och ingar sedan dess i samkommunen Peimarin
koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun for utbildning.

| huvudstadsregionen sammanslogs Samkommunen fér huvudstadsregionens svensksprakiga
yrkesskolor och Folkhalsans yrkesutbildningsinstitut Focum (fram till dess en del av Samfundet
Folkhélsan i Svenska Finland r.f.) 1.1.2002 till Yrkesinstitutet Prakticum med ett aktiebolag, Svenska
Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, som uppréatthallare. Prakticum ordnar dven utbildning i
Borga.



| 6stra Nyland har samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland inte genomgéatt nagra
sammanslagningar under 2000-talet, men man har omorganiserat verksamheten 1.1.2009, sa att det
tva tidigare ldroanstalterna sammanslogs till en ldroanstalt som fick namnet Inveon — Ostra Nylands
yrkesinstitut. Det tvasprakiga handelslaroverket i Borgad som upprattholls av Porvoon
kauppaoppilaitos Oy/Borga handelslaroverk Ab sammanslogs 1.1.2012 med Borga stads
finsksprakiga laroanstalt for halsovard till det nya aktiebolaget Oy Porvoo International College Ab.

Den svensksprakiga idrottsutbildningen sammanslogs enligt rekommendation fran undervisnings-
och kulturministeriet till en gemensam utbildningsanordnare 1.1.2011. Den nya
utbildningsanordnaren Folkhéalsan Utbildning Ab (dotterbolag till Samfundet Folkhalsan) bildades av
Solvalla idrottsinstitut inom Solvalla Utbildning Ab och Norrvalla folkhogskola och idrottsinstitut
inom Folkhédlsan Botnia Ab.

Osterbottens svenska kristliga folkhdgskoleséllskap r.f. i Nykarleby och Fria kristliga
folkhogskoleféreningen r.f. i Vasa har inte genomgatt nagra sammanslagningar.

En samlande férteckning dver férandringarna gallande utbildningsanordnare och ldroanstalter inom
den svensksprakiga yrkesutbildningen 1990-2014 finns i bilaga 2.

Undervisningsspraket

Enligt lagen om grundlaggande yrkesutbildning (630/1998 11 §) ar laroanstaltens undervisningssprak
antingen svenska eller finska. | en tvasprakig laroanstalt ar undervisningsspraket finska eller svenska.
Utgaende fran lagen kan de 13 utbildningsanordnarna som ordnar grundlaggande yrkesutbildning pa
svenska darmed indelas i foljande tre sprakkategorier:

1. Laroanstaltens sprak ar svenska (svensksprakiga anordnare)
¢ Axxell Utbildning Ab — Axxell
*  Fria kristliga folkhdgskoleféreningen r.f. — Fria kristliga folkhégskolan
* Folkhélsan Utbildning Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut och Solvalla
idrottsinstitut
*  Optima samkommun — Optima
¢ Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland — Inveon — Ostra Nylands yrkesinstitut
* Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab — Yrkesinstitutet Prakticum
* Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur — Yrkesakademin i Osterbotten
» Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesallskap r.f. — Kristliga folkhégskolan i Nykarleby

2. Laroanstaltens sprak ar finska eller svenska (tvasprakiga anordnare)
* Oy Porvoo International College Ab — Point College

* Vaasan kaupunki/Vasa stad — Vaasan ammattiopisto/Vasa yrkesinstitut och Vaasan
aikuiskoulutuskeskus/Vasa vuxenutbildningscenter



3. Laroanstaltens sprak ar finska (finsksprakiga anordnare)

e Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyméa/Samkommunen fér utbildning i Mellersta
Osterbotten — Keski-Pohjanmaan ammattiopisto/Mellersta Osterbottens yrkesinstitut och
Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus

e Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun for utbildning — Ammattiopisto
Livia/Yrkesinstitut Livia

e Turun kaupunki/Abo stad — Turun ammatti-instituutti/Abo yrkesinstitut

Kategorin svensksprakiga utbildningsanordnare omfattar atta anordnare som har ratt att ordna
svensksprakig utbildning inom alla de utbildningsomraden som ingar i deras tillstand. Alla
utbildningsanordnarna utom Fria kristliga folkhogskoleféreningen r.f. och Samkommunen for
yrkesutbildning i Ostra Nyland har ocksa tillstand att ordna yrkesinriktad tilliggsutbildning. Tva av
anordnarna (Axxell Utbildning Ab och Optima samkommun) har dven ratt att ordna grundlaggande
yrkesutbildning pa finska inom nagra av sina utbildningsomraden (samhaéllsvetenskap,
foretagsekonomi och administration, det naturvetenskapliga omradet, teknik och kommunikation
samt turism-, kosthalls- och ekonomibranschen). Anledningen till det har &r att Optima tog 6ver
utbildningsuppgiften efter Jakobstads Handelsldroverk-Pdélsldroverk som var tvasprakigt och fram till
2001 upprattholls av Jakobstad. Axxell Utbildning Ab fick vid fusionen 2008 ratt att ordna utbildning
pa finska inom tre av sina utbildningsomraden (samhallsvetenskap, foretagsekonomi och
administration, teknik och kommunikation samt naturbruk och miljé) med hanvisning till det
finsksprakiga utbildningsbehovet i regionen.

| kategorin tvasprakiga utbildningsanordnare ingar Vasa stad och Oy Porvoo International College
Ab, som har tillstand att ordna finsk- och svensksprakig utbildning inom alla sina utbildningsomraden
i tillstanden. Bada har dartill tillstand att ordna yrkesinriktad tillaggsutbildning. For att uppna kraven
pa en tvasprakig ldroanstalt bor det enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998 40 §) finnas en rektor
for vardera sprakgruppen eller en rektor som fullstandigt beharskar laroanstaltens bagge
undervisningssprak. Férordningen om behdérighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
(986/1998 17 §) forutsatter dartill att lararna inom yrkesutbildningen ska beharska det sprak som
anvands i undervisningen. Utover detta staller tvasprakigheten ocksa en del krav pa service i
anslutning till laroanstaltens verksamhet.

Den tredje kategorin omfattar tre utbildningsanordnare som inom ett eller tva av sina
utbildningsomraden har ratt att ordna utbildning pa svenska trots att de i 6vrigt klassas som
finsksprakiga utbildningsanordnare. Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun for
utbildning fick via en fusion, dar den tvasprakiga anordnaren Kalatalouden ja merenkulun
koulutussaatio/Stiftelsen for fiskeri- och sjofartsutbildning ingick, tillstand att ordna utbildning pa
svenska for grundexamen i fiskeri samt natur och miljo. Abo stad och Keski-Pohjanmaan
koulutuskuntayhtyma /Samkommunen fér utbildning i Mellersta Osterbotten har b&da ritt att ordna
svensksprakig utbildning inom tva utbildningsomraden (samhaéllsvetenskap, féretagsekonomi och
administration samt det naturvetenskapliga omradet). Tillstanden har beviljats med hanvisning till
det regionala utbildningsbehovet. Utbildningen har i bagge fallen tidigare ordnats inom ramen for
tvasprakiga handelslaroverk som ingar i de nuvarande anordnarna: Turun
kauppaoppilaitos/Handelsliroverket i Abo och Kokkolan kauppaopisto/Karleby handelsinstitut
(kommunalt fram till 1995).



Agartyp

Av anordnarna av svensksprakig grundlaggande yrkesutbildning &r fem samkommuner, tva
kommuner, fyra aktiebolag och tva foreningar.

Tabell 1. Anordnare av svensksprakig grundldggande utbildning enligt dgartyp

Samkommuner

Optima samkommun

Jakobstads stad, Pedersére kommun,
Larsmo kommun, Nykarleby stad,
Kronoby kommun, V6ra kommun och
Karleby stad

Samkommunen for yrkesutbildning i
Ostra Nyland

Borga stad, Sibbo kommun, Lovisa stad,
Lapptrask kommun och Morskom
kommun

Svenska Osterbottens férbund for
utbildning och kultur

Jakobstads stad, Karleby stad, Kasko
stad, Korsholms kommun, Korsnas
kommun, Kristinestads stad, Kronoby
kommun, Larsmo kommun, Malax
kommun, Nykarleby stad, Narpes stad,
Pedersore kommun, Vasa stad och Vora
kommun

Keski-Pohjanmaan
koulutuskuntayhtyma/ Samkommunen
for utbildning i Mellersta Osterbotten
Halsua kommun, Jakobstads stad,
Kalajoki stad, Kannus stad, Karleby stad,
Kaustby kommun, Kronoby kommun,
Lestijarvi kommun, Pedersére kommun,
Perho kommun, Sievi kommun,
Toholampi kommun, Vetils kommun och
Vora kommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars
samkommun fo6r utbildning

Pargas stad, Pemars stad och S:t Karins
stad

Kommuner
Turun kaupunki/Abo stad

Vaasan kaupunki/Vasa stad

Aktiebolag

Axxell Utbildning Ab

Svenska folkskolans vanner r.f., Svenska
smabruk och egna hem Ab och
Raseborgs stad

Folkhalsan Utbildning Ab
Dotterbolag till Samfundet Folkhalsan

Svenska framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab

Samfundet Folkhalsan, Sydkustens
landskapsforbund, Helsingfors stad,
Esbo stad, Vanda stad, Grankulla stad,
Kyrkslatt kommun och Sibbo kommun

Oy Porvoo International College Ab
Borga stad, Sibbo kommun, Lovisa stad,
Askola kommun och Borga féretagare
Féreningar

Fria kristliga folkh6gskoleforeningen r.f.

Osterbottens svenska kristliga
folkhogskolesallskap r.f.




Utbildningsorter

Enligt tillstanden har alla samkommunerna ratt att ordna utbildning i samtliga medlemskommuner.
Abo och Vasa har ratt att ordna utbildning i sina respektive kommuner. Av de privata
utbildningsanordnarna har Fria kristliga folkhogskoleforeningen r.f. ratt att ordna utbildning i Vasa
och Osterbottens svenska kristliga folkhégskolesillskap r.f. | Nykarleby. Folkhélsan Utbildning Ab har
i sitt tillstand samma utbildningsorter som anordnarna for de tva idrottsinstituten hade, dvs. Vora
och Esbo. Oy Porvoo International College Ab har ratt att ordna utbildning i Borga och Svenska
Framtidsskolan | Helsingforsregionen i de kommuner som ingar i aktiebolaget samt i Borga. Axxell
Utbildning Ab som slagits samman av ett antal olika utbildningsanordnare har ratt att ordna
utbildning pa det bredaste geografiska omradet; Esbo, Kimitioon, Kristinestad, Lovisa, Narpes,
Pargas, Raseborg och Abo. | dagens lige har Axxell verksamhet pa alla orter, utom i Ndrpes och
Lovisa och i Kristinestad ordnas endast folkhdgskoleutbildning.

Eftersom Optima samkommun ensam har ansvar for att ordna undervisning och handledning i
trdnings- och rehabiliteringssyfte for handikappade studerande pa svenska ordnas den har
utbildningsverksamheten forutom i Jakobstad dven i Nykarleby, Kronoby, Vasa, Pargas, Raseborg,
Helsingfors och Borga.

Antalet sokande till den svensksprakiga utbildningen vid Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars
samkommun for utbildning har inte rackt till for att starta utbildning pa svenska pa ett flertal ar, men

utbildningen ordnades tidigare i Pargas.

Pa kartan framgar det var utbildningsanordnarna ordnar svensksprakig yrkesutbildning 2014.
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Utbildningsformer och sarskilda uppgifter

Alla utbildningsanordnarna utom Fria kristliga folkhdgskoleféreningen r.f . och Samkommunen for
yrkesutbildning i Ostra Nyland har dven tillstdnd att ordna yrkesinriktad tilldggsutbildning, dvs.
utbildning som forbereder for yrkesexamina och specialyrkesexamina. Denna form av
yrkesutbildning ordnas ocksa i mindre skala pa svenska av Rastor Oy/Rastor Ab (framst inom
ledarskap, forsaljning, produktutveckling och féretagsamhet), Kvarnen samkommun -
samkommunen fér Kronoby folkhégskola (yrkesexamen for guide och vildmarks- och naturguide) och
Turun aikuiskoulutussddtio (yrkesexamen inom finansierings- och forsakringsbranschen). De hér tre
anordnarna har daremot inte tillstand att ordna grundlaggande yrkesutbildning.

Fyra av utbildningsanordnarna (Axxell Utbildning Ab, Folkhalsan Utbildning Ab, Fria kristliga
folkhégskoleféreningen r.f. och Osterbottens svenska kristliga folkhégskolesillskap r.f.) ordnar ocksa
fri bildning pa svenska med saval langre folkhégskoleutbildningar som kortare kurser.

Alla utbildningsanordnare kan enligt sina tillstand dven ordna ldroavtalsutbildning som leder till
yrkesinriktad grundexamen. | det fallet ar man inte bunden till de bestamda kommunerna,
utbildningsomradena och antalet studerande som ar fastslagna i tillstanden. De teoretiska studierna
som ingar i laroavtalsutbildningen kan man daremot endast ordna inom de utbildningsomraden som
utbildningsanordnaren har ratt att ordna utbildning i. Laroavtalsbyraer eller laroavtalscenter finns
vid Axxell, Inveon, Optima, Prakticum, Point College och Vasa stad (Vasa kustregions laroavtalsbyra).
Utover detta finns det andra laroavtalsbyraer som ger service pa svenska sasom Helsingfors stad och
Ostra Nylands ldroavtalscenter. Inom yrkesinriktad tilliggsutbildning erbjuder ocksa Rastor liroavtal
pa svenska.

En del av utbildningsanordnarna har s.k. sarskilda utbildningsuppgifter, som ar faststallda i
utbildningstillstanden. Hit hor forberedande utbildningar for grundldggande yrkesutbildning,
utbildning i internat och méjligheten att ordna undervisning pa fraimmande sprak.

Optima samkommun &r den enda utbildningsanordnaren som har tillstand att ordna undervisning
och handledning i trdnings- och rehabiliteringssyfte fér handikappade studerande pa svenska. Den
utbildningen leder inte till examen, utan har som syfte att férbereda de studerande infor
overgangen till grundlaggande yrkesutbildning och omfattar 20-40 studieveckor eller i en del
sarskilda fall upp till 80 studieveckor. Om en studerande pga. av funktionshinder eller sjukdom inte
har mojlighet att fortsatta i utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen ar omfattningen
minst 40 eller hogst 120 studieveckor och da ar syftet med utbildningen att forbereda de studerande
for arbete och ett sjalvstandigt liv. Uppgiften innebar ocksa att Optima har ett ansvar for utveckling,
stod och handledning gédllande denna forberedande utbildning. Det genomsnittliga antalet
studerande inom denna sarskilda utbildningsuppgift ar hogst 140 studerande.

Tillstand att ordna orienterande och férberedande utbildning fér grundlédggande yrkesutbildning,
dven kallad Yrkesstarten, har Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland, Svenska
Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, Vasa stad och de tre finsksprakiga
utbildningsanordnarna. Hosten 2014 var det endast Vasa stad som erbjéd den har utbildningen pa
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svenska. Yrkesstarten ar avsedd for unga som gatt ut grundskolan och som vill ha storre klarhet i sina
yrkesval och en mojlighet att préva pa olika yrkesutbildningar innan de gor sitt slutgiltiga val.

Férberedande utbildning fér grundldggande yrkesutbildning fér invandrare riktar sig till nyanlanda
som behover sprakliga och andra fardigheter som kravs for att kunna studera och avlagga en
yrkesinriktad grundexamen. Sammanlagt atta av de tretton utbildningsanordnarna som ordnar
svensksprakig grundlaggande yrkesutbildning har tillstand att ordna den har forberedande
utbildningen: Axxell Utbildning Ab, Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur,
Osterbottens svenska kristliga folkhdgskoleséllskap r.f., Vasa stad, Oy Porvoo International College
Ab och de tre finsksprakiga utbildningsanordnarna. Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och
kultur och Osterbottens svenska kristliga folkhégskolesillskap r.f. r de tva utbildningsanordnare
som i praktiken har ordnat den héar utbildningen pa svenska.

De férberedande utbildningarna kommer att fran 1.8.2015 slas samma till tva utbildningar:
utbildning som handleder fér grundlédggande yrkesutbildning samt utbildning som handleder fér
arbete och ett sjdlvsténdigt liv. Den planerade omfattningen pa utbildningarna &r 60
kompetenspoang.

Tillstdnd att ordna utbildning pa engelska finns hos tre utbildningsanordnare: Svenska Osterbottens
forbund for utbildning och kultur (grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen), Oy Porvoo
International College Ab (grundexamen inom foretagsekonomi) och Vasa stad (grundexamen inom

hotell-, restaurang- och cateringbranschen).

Antal studerande

| utbildningstillstanden férdelar sig det maximala antalet studerande mellan aren 2013 och 2016
enligt foljande: Inom Axxell Utbildning Ab, Folkhalsan Utbildning Ab, Samkommunen for
yrkesutbildning i Ostra Nyland, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen och Peimarin
koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun for utbildning sker ingen férandring i antalet studerande
under den har perioden. Minskningar i antalet studerande sker det inom Fria kristliga
folkhdgskoleféreningen r.f. (-10), Optima samkommun (-45), Svenska Osterbottens férbund fér
utbildning och kultur (-55), Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesallskap r.f. (-5), Vasa stad (-
50) och Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma — Samkommunen for utbildning i Mellersta
Osterbotten (-216). Okningar blir det inom Oy Porvoo International College Ab (+20) och Abo stad
(+95). De har forandringarna baserar sig framforallt pa prognosen éver den unga arsklassen i de olika
regionerna (16—18-aringar i medeltal 2009—2019) med beaktande av bla. det nuvarande
utbildningsutbudet, sysselsattningen, arbetslosheten och utbildningsnivan hos den unga arsklassen,
valet av studier i andra regioner samt utbildningens dragningskraft. Antalet svensksprakiga
studerande vid de finsk- och tvasprakiga utbildningsanordnarna ar férhallandevis litet och ar inte
sarskilt definierat i antal studerande i utbildningstillstanden.
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Tabell 3. Maximalt antal studerande i utbildningstillstanden och forandringen 2013-2016

Axxell Utbildning Ab 1480 1480 1480 1480 0
Folkhdlsan Utbildning Ab 95 95 95 95 0
Fria kristliga folkhdgskoleforeningen r.f. 40 40 35 30 -10
Optima samkommun 1205 1205 1185 1160 -45
Samkommunen for yrkesutbildning i

Ostra Nyland 450 450 450 450 0
Svenska Framtidsskolan i

Helsingforsregionen Ab 920 920 920 920 0
Svenska Osterbottens férbund for

utbildning och kultur 1425 1420 1395 1370 -55
Osterbottens svenska kristliga

folkhogskolesallskap r.f. 45 45 45 40 -5
Oy Porvoo International College Ab 410 410 420 430 +20
Vaasan kaupunki/Vasa stad 2370 2360 2340 2320 -50
Keski-Pohjanmaan

koulutuskuntayhtyma/ Samkommunen

for utbildning i Mellersta Osterbotten 2746 2746 2646 2530 -216
Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars

samkommun for utbildning 955 955 955 955 0
Turun kaupunki/Abo stad 4235 4265 4295 4330 +95

Kalla: Undervisnings- och kulturministeriet

Antalet studerande inom utbildningen samlas arligen in av Statistikcentralen och har presenteras
den senaste statistiken som galler ar 2012. Statistiken finns tillganglig i undervisningsforvaltningens
statistiktjanst Vipunen och en del av statistiken finns ocksa samlad i Utbildningsstyrelsens
lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen. Se ndrmare information under kallor.

Ar 2012 uppgick antalet studerade inom ldroanstaltsbaserad svensksprakig yrkesutbildning till 7 643.
Av dessa studerade 6 182 med sikte pa en yrkesinriktad grundexamen. Av dem fanns 5 372 inom
laroplansbaserad utbildning for unga, medan 810 studerade for att avlagga en yrkesinriktad
grundexamen som fristaende examen (vuxna). Inom den yrkesinriktade tillaggsutbildningen for
vuxna fanns det sammanlagt 1 461 studerande, av vilka 1 106 studerade for att avlagga en
yrkesexamen och 355 en specialyrkesexamen.

Tre av de svensksprakiga utbildningsanordnarna hade ett studerandeantal som gick éver 1 000
studerande inom den grundlaggande yrkesutbildningen: Axxell Utbildning Ab (1 834), Svenska
Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (1 460) och Optima samkommun (1 046). Det stdrsta
antalet studerande fanns inom Axxell Utbildning Ab bade géllande ldroplansbaserad grundldggande
yrkesutbildning (1 292) och utbildning som férbereder for att avldgga en yrkesinriktad grundexamen
som fristdende examen (542). Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur hade det
storsta studerandeantalet inom yrkesinriktad tillaggsutbildning med 693 studerande.

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen hade sammanlagt 906 studerande inom den
grundliaggande yrkesutbildningen och Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland 405
studerande. Vid Folkhilsan Utbildning Ab fanns 90 studerande, Osterbottens svenska kristliga
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folkhogskolesallskap r.f. 33 studerande och vid Fria kristliga folkhégskoleféreningen r.f. 40
studerande inom grundldaggande yrkesutbildning.

De tvasprakiga anordnarna Vasa stad och Oy Porvoo International College hade 181 respektive 58
studerande inom svensksprakig grundlaggande yrkesutbildning.

Vid Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma — Samkommunen fér utbildning i Mellersta Osterbotten
fanns det 20 studerande inom grundlaggande yrkesutbildning och vid Abo stad 109. Inom Peimarin
koulutuskuntayhtyméa/Pemars samkommun for utbildning fanns ingen svensksprakig utbildning
2012.

Rastor Oy — Rastor Ab ordnade yrkesinriktad tillaggsutbildning pa svenska med 132 studerande som
studerade for en specialyrkesexamen.

Den regionala férdelningen mellan sédra Finland och Osterbotten var férhallandevis jsmn. Inom den
grundlaggande yrkesutbildningen fanns det totalt 2 794 studerande i s6dra Finland och 3 673
studerande i Osterbotten. Inom den yrkesinriktade tilliggsutbildningen var motsvarande férdelning
601 studerande i sédra Finland och 860 i Osterbotten.

Tabell 4. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesutbildning 2012

Axxell Utbildning Ab 1292 542 1834 300 66 366 2 200
Folkhalsan Utbildning Ab 90 90 24 24 114
Fria kristliga

folkhogskoleforeningen r.f. 40 40 40
Optima samkommun 1030 16 1046 68 73 141 1187
Samkommunen for

yrkesutbildning i Ostra Nyland 405 405 405
Svenska Framtidsskolan i

Helsingforsregionen Ab 873 33 906 87 5 92 998
Svenska Osterbottens férbund fér

utbildning och kultur 1241 219 1460 614 79 693 2153
Osterbottens svenska kristliga

folkhogskolesallskap r.f. 33 33 33
Oy Porvoo International College

Ab 58 58 58
Vaasan kaupunki - Vasa stad 181 181 13 13 194
Keski-Pohjanmaan ky -

Samkommunen for utbildning i

Mellersta Osterbotten 20 20 20
Turun kaupunki - Abo stad 109 109 109
Rastor Oy - Rastor Ab 132 132 132

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

| bilaga 3 finns tabeller 6ver férandringen i antalet studerande inom svensksprakig
laroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tillaggsutbildning 2010-2012.
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Vid Axxell Utbildning Ab och Optima samkommun finns dven studerande som gar sin yrkesutbildning
pa finska. Ar 2012 hade Optima 48 studerande inom finsksprakig laroplansbaserad grundldggande
yrkesutbildning och vid Axxell fanns det 57 studerande inom finsksprakig yrkesinriktad
tillaggsutbildning.

Utbildningsomraden och examina

Axxell Utbildning Ab och Optima samkommun har ratt att ordna svensksprakig utbildning inom
samtliga atta utbildningsomraden. Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur har ett
tillstand som omfattar alla utbildningsomraden utom det humanistiska och pedagogiska omradet.
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen och Vasa stad har tillstand for alla utbildningsomraden
utom det humanistiska och pedagogiska omradet samt naturbruk och miljdomradet. Oy Porvoo
International College har tre utbildningsomraden i sitt tillstand och de 6vriga endast tva eller ett. | en
del fall begréansar sig tillstandet endast till en eller tva grundexamina. Folkhédlsan Utbildning Ab har
endast ratt att ordna utbildning for grundexamen i idrott och Fria kristliga folkhogskoleférenigen i
sin tur endast for grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion.

De utbildningar som &r vanligast forekommande i tillstdnden ar grundexamen i foretagsekonomi,
informations- och kommunikationsteknik, harbranschen, skonhetsbranschen samt de tre
grundexamina inom turism- kosthalls- och ekonomibranschen.

Nagra av grundexamina ar det endast en utbildningsanordnare som har tillstand att ordna pa
svenska. | det fallet har utbildningsanordnaren alltsa ett riksomfattande ansvar for utbildningen. Det
géller féljande grundexamina:

* Grundexamen i idrott (Folkhalsan Utbildning Ab)

* Grundexamen i barn- och familjearbete (Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap
r.f.)

* Grundexamen i musik (Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur)

* Grundexamen i sjofart (Axxell Utbildning Ab)

¢ Grundexamen inom lakemedelsbranschen (Optima samkommun)

Ur bilaga 4 framgar det inom vilka utbildningsomraden och grundexamina utbildningsanordnarna
har tillstdnd att ordna svensksprakig grundldggande yrkesutbildning.

Ar 2012 var det storsta utbildningsomradet inom den ldroplansbaserade grundliggande
yrkesutbildningen teknik och kommunikation med 2040 studerande. Inom utbildningen som
forbereder for fristdende examen (vuxna) var det stérsta omradet naturbruk och miljdomradet med
219 studerande. Det storsta antalet studerande per grundexamen inom laroplansbaserad utbildning
fanns inom social- och hélsovardsbranschen (611), foretagsekonomi (570) samt hotell-, restaurang-
och cateringbranschen (546). Inom forberedande utbildning for fristdende examen fanns det storsta
antalet studerande inom utbildning fér grundexamen inom foretagsekonomi (209) och social- och
hélsovardsbranschen (183). De héar utbildningarna fordelade sig pa lite olika satt i regionerna med
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en storre betoning pé social- och hilsovard i Osterbotten och en stérre betoning pa
foretagsekonomi och hotell-, restaurang- och cateringbranschen i sédra Finland. Vuxenutbildningen
inom social- och hélsovard var daremot lite storre i sddra Finland. Utbildningar som endast hade
studerande vid en utbildningsanordnare i Osterbotten var utbildningen fér grundexamen i barn- och
familjearbete, musik, batbyggnad, livsmedelsbranschen, sdkerhetsbranschen,
ytbehandlingsbranschen och lakemedelsbranschen. | sédra Finland var motsvarande utbildningar
grundexamen inom fastighetsservice, sjofart, natur och miljo, hemarbets- och rengéringsservice
samt turism.

Ur tabell 6 framgar antalet studerande inom laroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning
enligt utbildningsanordnare och utbildningsomrade 2012. | bilaga 5 finns en tabell som dven pavisar
fordelningen av antalet studerande enligt grundexamen.

Tabell 6. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad grundldggande yrkesutbildning enligt
utbildningsanordnare och utbildningsomrade 2012

Axxell Utbildning Ab
Folkhélsan Utbildning

Ab 90

Fria kristliga

folkhogskole-

foreningen r.f. 40

Optima samkommun 15 52 145 16 56 531 109 33 89

Samkommunen for
yrkesutbildning i Ostra

Nyland 75 282 15 33
Svenska Framtidsskolan
i Helsingforsregionen Ab 60 161 3 81 181 212 30 178

Svenska Osterbottens
forbund for utbildning
och kultur 84 8 20 46 507 38 104 52 454 63 64 20
Osterbottens svenska
kristliga folkhogskole-

sallskap r.f. 33

Oy Porvoo International

College Ab 58

Vaasan kaupunki/Vasa

stad 34 50 25 31 41

Keski-Pohjanmaan kky/
Sk. for utbildning i

Mellersta Osterbotten 20
Turun kaupunki/Abo
stad 68 41

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

Den yrkesinriktade tillaggsutbildningen ordnas ofta enligt behov och varierar mycket fran ar till ar,
men ar 2012 fanns det ocksa hér flest antal studerande inom utbildning som férbereder for att
avlagga examina inom teknik och kommunikation. Majoriteten av de har studerandena fanns i
Osterbotten. De tva utbildningar som hade flest studerande var férberedande utbildning fér att
avlagga specialyrkesexamen i ledarskap (146) samt yrkesexamen for ledare for skolgang och
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morgon- och eftermiddagsverksamhet (121 + 28 for tidigare examina pa samma omrade). Har var
den regionala férdelningen mellan Osterbotten och sédra Finland férhallandevis jamn.

Ur tabell 7 framgar antalet studerande inom laroanstaltsbaserad yrkesinriktad tillaggsutbildning
enligt utbildningsanordnare och utbildningsomrade 2012. | bilaga 6 finns en tabell som dven pavisar
fordelningen enligt utbildning for yrkes- och specialyrkesexamen.

Tabell 7. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesinriktad tilliggsutbildning enligt
utbildningsanordnare och utbildningsomraden 2012

Axxell Utbildning Ab 50 4 64 3 12 14 72 45 83 19
Folkhdlsan Utbildning

Ab 24

Optima samkommun 18 42 32 31 18

Svenska
Framtidsskolan i
Helsingforsregionen
Ab 32 26 29 5
Svenska Osterbottens
forbund for utbildning

och kultur 107 54 23 292 6 56 101 19 20 15
Vaasan

kaupunki/Vasa stad 13

Rastor Oy/Rastor Ab 65 67

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

Den finsksprakiga laroplansbaserade yrkesutbildningen vid Optima omfattade ar 2012 42 studerande
inom grundexamen i foretagsekonomi och 6 studerande inom grundexamen inom informations- och
kommunikationsteknik: Vid Axxell fordelades de 57 studerande inom den finsksprakiga
yrkesinriktade tillaggsutbildningen pa forberedande utbildning fér yrkesexamen for
restaureringsgesall, yrkesexamen inom snickeribranschen, yrkesexamen for tapetserare,
yrkesexamen for smedsgesall och specialyrkesexamen for smedsmadstare.

Laroavtalsutbildning

Ar 2012 fanns det sammanlagt 1 073 studerande inom svensksprakig lroavtalsutbildning for
yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen. Eftersom det dr anordnarnas
laroavtalsbyrdaer som ansvarar for laroavtalen registreras laroavtalen dar dven om den teoretiska
utbildningen kan ordnas hos en annan utbildningsanordnare.

Antalet laroavtalsstuderande som studerar for en grundexamen inom laroplansbaserad utbildning
for unga ar litet. Den absoluta majoriteten av dem som studerar pa laroavtal ar vuxna som siktar pa
att avlagga fristaende examen. Optima samkommun ar den som haft flest laroavtalsstuderande
inom svensksprakig yrkesutbildning aren 2010-2012. Den grundexamen som hade 6verlagset flest
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laroavtalsstuderade ar 2012 var grundexamen inom social- och halsovardsbranschen (321). Inom
den yrkesinriktade tillaggsutbildningen var det framfér allt specialyrkesexamen i ledarskap (101) och
specialyrkesexamen i teknik (103) som hade ett stort antal ldroavtalsstuderande.

Ur tabell 8 framgar antalet studerande inom svensksprakig yrkesutbildning som laroavtal 2012 och i
bilaga 7 finns tabeller 6ver forandringen i antalet studerande inom svensksprakig
laroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tillaggsutbildning som laroavtal
2010-2012. | bilaga 8 och 9 finns statistiken 6ver laroavtal enligt utbildningsomrade och examen.

Tabell 8. Antal studerande inom svensksprakig yrkesutbildning som ldroavtal 2012

Axxell Utbildning Ab 2 108 110 12 76 88 198
Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia 10 10 1 1 11
Helsingin kaupunki 12 12 1 1 13
Itd-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma 16 16 31 18 49 65

Keski-Pohjanmaan ky -

Samkommunen for utbildning i
Mellersta Osterbotten 3 3 4 4 7
Keski-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 2 2 2
Lansi-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 1 1 13 13 14
Optima samkommun 3 170 173 138 56 194 367
Oy Porvoo International College

Ab 6 6 6
Rastor Oy - Rastor Ab 16 16 16
Samkommunen for

yrkesutbildning i Ostra Nyland 5 5 5
Suupohjan koulutuskuntayhyma 1 1 1
Svenska Framtidsskolan i

Helsingforsregionen Ab 109 109 5 5 114
Vaasan kaupunki - Vasa stad 1 105 106 73 75 148 254

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

Vid Axxell Utbildning Ab fanns det 69 personer som studerande pa finsksprakigt laroavtal ar 2012.
Alla siktade pa att avldgga fristaende examen, 25 for en grundexamen, 31 fér en yrkesexamen och
13 for en specialyrkesexamen. Optima samkommun hade sammanlagt 217 finsksprakiga
laroavtalsstuderande, varav 6 studerade fér en grundexamen inom laroplansbaserad utbildning. De
som siktade pa att avldgga fristaende examen var 90 fér en grundexamen, 80 fér en yrkesexamen
och 40 for en specialyrkesexamen.
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Den svensksprakiga arsklassen

Det mest tillforlitliga sattet att fa en uppfattning om storleken pa den arsklass som i framtiden
kommer att séka sig till svensksprakig utbildning pa andra stadiet ar att utga fran de elever som
avslutar arskurs 9 i svensksprakig grundlaggande utbildning. Sannolikheten att man efter
svensksprakig grundskola soker sig till fortsatt utbildning pa svenska ar stor och darfor ar detta en
naturligare utgangspunkt an den officiella statistiken ©6ver svenskregistrerade enligt
Statistikcentralen.

Det dr nagot vanligare att man valjer studier 6ver sprakgransen inom yrkesutbildningen dn inom
gymnasieutbildningen. Tillgdngligheten pa utbildning dr dnda av stor betydelse och de regionala
skillnaderna ar darmed ratt stora. Bara ca 250 svenskregistrerade elever (svenska som modersmal),
har den senaste tiden arligen sokt till en finsksprakig utbildning pa andra stadiet efter grundskolan
Men valen sker i bdgge riktningar 6ver sprakgransen; omkring 270 finskregistrerade (finska som
modersmal), soker arligen till svensksprakig utbildning pa andra stadiet.

Arsklassen 16-18-aringar, som avlagt svensksprakig grundlaggande utbildning, var som storst aren
2007-2008 och pa samma niva fram till ar 2010. Fran och med ar 2010 minskade arsklassen. For att
fa en arsklassprognos som stracker sig anda fram till ar 2028 har en framskrivning dven gjorts av
antalet fodda som har svenskregistrerats (enligt Statistikcentralens befolkningsstatistik ar 2012),
med ett tillagg pa 9,4 procent for att beakta det berdknade tillskottet till svensksprakig
grundlaggande utbildning.

Arsklassen aren 1995-2012 och prognos for arsklassen ren 2013-2028 for den
svensksprakiga uthildningen
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Kalla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Vipunen — undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Ar 2011 var de nya studerande inom den svensksprakiga liroplansbaserade grundlaggande
yrkesutbildningen 61 procent av arsklassen for 16-aringar, medan de nya studerande inom den
svensksprakiga gymnasieutbildningen for unga utgjorde 57 procent av 16-aringarna. Arsklassen for
16-aringar ar den arsklass som slutfort den svensksprakiga grundldggande utbildningen samma ar. |
antalet nya studerande ingar bade de som just avslutat den grundldggande utbildningen och aldre
studerande, vilket ocksa framgar av att den totala andelen nya studerande av arsklassen var dver
118 procent ar 2011. Antalet nya studerande inom yrkesutbildningen utgor en allt storre andel av
arsklassen. Trenden ar den samma i hela landet. Speciellt inom yrkesutbildningen har en relativt stor
andel av de studerande varit 20 ar och aldre. Detta kommer troligtvis att andra, eftersom man fran
och med 2014 inte langre kan soka sig till laroplansbaserad grundlaggande yrkesutbildning om man
redan har en examen.

Tabell 9. Nya studerande inom gymnasieutbildningen och den grundlaggande laroplansbaserade
yrkesutbildningen i férhallande till arsklassen (16-aringarna) inom den svensksprakiga utbildningen
aren 2010-2011

Arsklassen, 16-aringarna* 4035 3972

Gymnasiutbildningen (ungdoms)

Nya studerande 2380 2265
Nya studerande i férhallande till 16-aringarna (%) 59 57
Grundldggande yrkesutbildning (ldroplansbaserad) 2235 2425
Nya studerande 2235 2425
Nya studerande i férhallande till 16-aringarna (%) 55 61

Gymnasie- och yrkesutbildning

Nya studerande 4615 4690

Nya studerande i forhallande till 16-aringarna (%) 114 118

* Berdknad enligt de elever som slutfort den svensksprakiga grundlaggande utbildningen samma ar.

Kalla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Vipunen — undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Tillgangligheten pa svensksprakig utbildning pa andra stadiet

Enligt Regionférvaltningsverkets utvardering om tillgangligheten pa svensksprakig utbildning pa
andra stadiet ar 2011 hade 72,4 procent av de svensksprakiga 16-aringarna ett svensksprakigt
gymnasium inom 10 kilometer fran sitt hem, medan 56,0 procent hade en yrkesutbildningsenhet
med svensksprakig utbildning inom en radie pa 10 kilometer. Omkring 43 procent av ungdomarna
hade minst tre yrkesutbildningsalternativ eller utbildningsomraden pa hégst 10 kilometers avstand.

| en jamforelse med hela landet &r de regionala variationerna storre pa svenskt hall och

tillgangligheten till en utbildning pa andra stadiet ar i medeltal simre for de 16-aringar som har
svenska som modersmal. | hela landet bor 86,2 procent av 16-aringarna inom 10 kilometer fran
narmsta gymnasium och 77,9 procent inom 10 kilometer fran narmsta laroanstalt som erbjuder
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grundldggande yrkesutbildning. Vid ett avstand pa 30 kilometer mellan hemmet och laroanstalten
minskar skillnaderna mellan de svensk- och finsksprakiga 16-aringarna.

Andelen 16-aringar som har hégst 10 eller 30 kilometer till ndrmsta gymnasie- eller
yrkesutbildning enligt modersmal och undervisningssprak ar 2011. Aland ingér inte.

® Svensksprikiga
® Hela landet

Procent (%)

hogst 10 kilometer till ett hogst 10 kilometer tillen hogst 30 kilometer till ett hagst 30 kilometer tillen
gymnasium yrkesutbildning senhet gymnasium yrkesutbildningsenhet

Kélla: Ligeséversikt éver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Regionférvaltningsverkens utvardering av laget inom
basservicen 2011

Ocksa valmojligheterna inom yrkesutbildningen ar betydligt battre i hela landet an for de
svensksprakiga, speciellt nar 10 kilometer ar det avstand som beaktas; 69,2 procent av alla 16-
aringar i hela landet hade minst tre utbildningsomraden hogst 10 kilometer fran hemmet. Vid ett
avstand pa 30 kilometer mellan hemmet och utbildningsalternativen ar skillnaderna mellan svensk-
och finsksprakiga 16-aringar inte langre lika stora.

Det finns stora regionala skillnader i tillgdnglighet speciellt gadllande den svensksprakiga utbildningen
pa andra stadiet. Tillgangen pa svensksprakig gymnasieutbildning ar klart battre an tillgangen pa
svensksprakig yrkesutbildning i landskapen Nyland, Mellersta Osterbotten och &vriga landskap
(omfattar gymnasierna i Bjérneborg, Kotka, Tammerfors och Uledborg). | Egentliga Finland och i
Osterbotten &r tillgdngligheten pa ungefir samma niva bade fér gymnasie- och yrkesutbildningen.

Utbildningsalternativen inom yrkesutbildningen ar flest i landskapet Egentliga Finland dér 57,2
procent av de svensksprakiga 16-aringarna har minst tre utbildningsomraden pa svenska inom 10
kilometer frdn hemmet. Situationen ar mycket simre i Mellersta Osterbotten och pa sprakdarna, dar
det inte finns ndgra som helst svensksprakiga yrkesutbildningsalternativinom ett avstand pa 10
kilometer.
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Tillstromning till svensksprakig yrkesutbildning

Av de 3 633 som ansdkte om en studieplats pa andra stadiet i gemensam ansdkan ar 2012 antogs
98,7 procent (3 585) och till och med 95,5 procent av de antagna (3 422) tog emot sin studieplats.
Alla férutom 163 (4,5 procent) tog emot sin studieplats det har aret och av dem bodde 80 i Sédra
Finland och 56 i Vastra och Inre Finland.

Om man ser till forstahandssékande ar 2012 ser man att det regionalt &r stora skillnader mellan
andelen sokande till gymnasie- och yrkesutbildning. | Nyland sokte totalt 1 870 i forsta hand till en
svensksprakig utbildning pa andra stadiet och till och med 1 134 av dessa sokte till en
gymnasieutbildning, vilket motsvarar 61 procent. | Osterbotten sékte samma &r totalt 1 551 och av
dessa sokte endast 649 till en gymnasieutbildning, vilket motsvarar 42 procent. | Osterbotten ar det
alltsd betydligt vanligare att ungdomarna viljer en yrkesutbildning dn i S6dra Finland. Aven om
fordelningen mellan gymnasie- och yrkesstudier i Svenskfinland som helhet ar ganska jamn (47
procent av alla forstahandssokande till yrkesutbildning ar 2012) sa ar det regionalt stora skillnader
som kan ha foljder ocksa for sysselsattning och rekrytering.

Antalet sokande och antagna till den laroplansbaserade grundlaggande yrkesutbildningen har dkat
stadigt fran 2002 fram till 2011. Ar 2012 sjonk antalet antagna till 1947 fran 2131 aret innan, medan
det skedde en liten 6kning till gymnasiet. Minskningen inom yrkesutbildningen géllde sa gott som
alla utbildningsomraden, men framst det humanistiska och pedagogiska omradet, teknik och
kommunikation samt social-, hdlso- och idrottsomradet. De tva senaste utbildningsomradena ar
anda sa pass stora att minskningen procentuellt sett inte ar sarskilt stor.

Tillstromningtill svensksprakig utbildning pa andra stadiet aren 2000-2012
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Kalla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Utbildningsstyrelsens KOULUTA-statistikrapporter —
Registret for gemensam ansokan
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Tabell 10. Férstahandss6kande och det totala antalet antagna i den gemensamma ansokan till den
svensksprakiga grundldggande yrkes- och gymnasieutbildningen som inleddes pa hosten aren 2008-2012

Gymnasieutbildning 2048 2052 2118 2037 2180 2161 2054 2057 2094 2115
Yrkesutbildning
totalt 1887 1917 1878 1967 1943 1971 2100 2131 1884 1947

Det humanistiska
och pedagogiska

omradet 54 40 46 34 60 41 79 54 33 29
Kultur 177 145 135 115 180 156 222 170 192 130
Foretagsekonomi

och administration,

databehandling 255 317 244 285 236 284 282 333 280 340
Teknik och

kommunikation 759 769 784 824 722 748 742 791 694 736
Naturbruk och

miljoomradet 115 135 135 160 134 158 133 145 119 133
Social-, halso- och

idrottsomradet 320 263 348 317 407 290 432 357 390 340
Turism-, kosthalls-

och ekonomi-

branschen 207 248 186 232 204 294 210 281 176 239

Kalla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Utbildningsstyrelsens KOULUTA-statistikrapporter —
Registret for gemensam ansokan

Lararsituationen

Statistikcentralens insamling om lararsituationen 2013 visar att lararnas behdorighetsgrad ar betydligt
lagre inom den svensksprakiga yrkesutbildningen dn inom den finsksprakiga yrkesutbildningen. Av
de rektorer och larare som undervisar vid de svensksprakiga yrkeslaroanstalterna dr 62 procent
formellt behoriga for sin tjanst. Den motsvarande andelen i hela landet ar 80 procent. Andelen
behoriga larare dr 67 procent i Osterbotten, medan endast 57 procent av lrarna ar behériga i
Nyland.

Andelen larare som &r formellt behoriga ar betydligt storre inom de gemensamma dmnena dn inom
yrkesamnena. Vid de svensksprakiga laroanstalterna ar 83 procent av ldrarna behoriga i
gemensamma dmnen och 60 procent av lararna i yrkesamnen (i hela landet &r motsvarande andelar
87 procent och 80 procent).

Den vanligaste orsaken till att lararna inom yrkesamnen inte ar behoriga ar att de saknar de
pedagogiska studierna for larare. En annan vanlig orsak &r att de inte har den yrkesgivande
grundutbildning som kravs for tjansten. | en del fall anses arbetserfarenheten inte vara tillracklig.

Enligt en prognos om ldrarbehovet som gjorts vid Jyvaskyla universitet 2011 borde de arliga
volymerna for larare inom de yrkesinriktade @mnena vara omkring tre ganger storre for att motsvara
behovet av ldrare inom den svensksprakiga yrkesutbildningen. Det innebér att ca 90 nya studerande
borde antas i jamforelse med omkring 30 studerande som nu i medeltal har antagits till den
svensksprakiga yrkesutbildningen per ar.
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Den svenska yrkesutbildningens sardrag

| ndgra avseenden ar villkoren for yrkesutbildningen pa svenska annorlunda. Orsakerna ar flera. En
ar att den svenska befolkningen inte bor koncentrerat, en annan ar att de regionala behoven och
forutsattningar ar olika och en tredje ar att de stora talens lag inte kan géalla generellt for en
minoritet. Foljden &r att sékandena till de olika svensksprakiga utbildningarna ar farre dn landets
genomsnitt, att undervisningsgrupperna ofta & sma och att vissa utbildningar éverhuvudtaget inte
ges pa svenska. Samtidigt galler naturligt de allmanna riktlinjerna i vart land ocksa den
svensksprakiga yrkesutbildningen.

Regeringen stravar till att minska antalet huvudman i syfte att effektivera resursanvandningen,
minska Overlappningarna inom undervisningen och stddfunktionerna, 6ka mojligheterna till
specialiseringen inom personalen och framfor allt att ge de studerande sa goda valmojligheter och
sa god och tidsenlig utbildning som madjligt inom ramen for de resurser, som star till buds.
Regeringens malsattningar, som férverkligade nog medfor betydande strukturella férandringar, ar
det latt att omfatta. | arbetet med den héar rapporten har fokus varit pa de studerande och deras
ratt till en god utbildning pa det sprak de sjalva valt att studera pa. Institutionerna dr medlet, som
maste anpassas till rattigheterna och behoven bland de studerande.

Pengarna minskar, grunderna forandras

Nar finansiering blir allt mera baserad pa resultat, kan utbildningar med fa studerande vara hotade.
Storre grupper ger ju battre ekonomisk utdelning, da varje grupp, oberoende storlek, behover ett
utrymme och en larare. For den svensksprakiga utbildningen &r det har ett storre problem, eftersom
underlaget av potentiella studerande ar begransat. Huvudman med ett storre regionalt uppland och
flera studerande har battre maojlighet att tackla den har problematiken &n manga sma. Detta galler
speciellt i finlandssvenska forhallanden. Darfér rekommenderar jag en omfattande samgang mellan
dagens huvudman. Om flera svensksprakiga utbildningar, trots att storre skolor skapas, danda blir
hotade, maste systemet med finansieringen ses 6ver. Alla skall ju, oberoende av sprak, ha ratt till en
god yrkesutbildning pa nagot av de omraden studeranden sjalv prioriterar. | varsta fall kan den
resultatbaserade finansieringen leda till att kraven i utbildningen och darmed kvaliteten sanks, for
att fa studerandena dimitterade inom utsatt tid och finansieringen darmed tryggad. Alla incitament
borde ju syfta till att kvaliteten hojs, och incitament, som har oavsedd effekt, maste dndras.

Med ovanstaende som motivering foreslar jag att

* finansieringssystemet utvidrderas atminstone vart tredje ar for att kunna vidta atgarder
ifall problem som rér kvaliteten eller rétten till utbildning pa likvardiga villkor uppstar.
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Skilda huvudman for den svensksprakiga yrkesutbildningen

Ytterst fa elever, som gatt ut en finsksprakig grundskola, soker sig till yrkesutbildning pa svenska.
Overgdng frdn en svensksprakig grundskola till finsksprakig yrkesutbildning ar ocksa liten. Den
vanligaste 6vergangen sker formodligen nar elever fran en svensksprakig grundskola, som med
bestamdhet valt sitt yrke, inte kan finna en lamplig utbildning pa svenska.

Som regel har yrkesldroanstalterna tillstand att undervisa antingen pa finska eller pa svenska.
Mindre an en femtedel av dem som valt att studera pa svenska finns pa svensksprakiga utbildningar i
officiellt finsksprakiga laroanstalter eller i laroanstalter med en tvasprakig férvaltning. | forslaget till
forandringar av lagarna om bl.a. yrkesutbildning foreslas sarskilda tillstand pa spraklig grund.

Fransett sprakbadsundervisningen i nagra grundskolor ges undervisningen generellt sett pa svenska
eller finska. Detta galler ocksa inom yrkesutbildningen. De yrkesldroanstalter, som kallar sig
tvasprakiga, har en tvasprakig forvaltning, men i praktiken har man tva laroanstalter, en med
undervisning pa svenska och en pa finska. | det dagliga livet syns det svenska inslaget mycket litet,
redan av den orsaken att de som studerar pa svenska ar sa mycket farre. En tvasprakig miljo har en
moijlighet att vara likvardigt stimulerande at bada hallen, om sprakgrupperna ar jamnstora. Sa ar inte
fallet i en enda av de yrkeslaroanstalter, dar undervisning ges pa bada spraken. En tvasprakig
forvaltning ger inte heller automatiskt tvasprakiga studerande.

Om vi enbart hade huvudman med ansvar for undervisning pa bada spraken, skulle det svenska
inslaget bli litet pa alla hall. De mindre grupperna, ocksa de svenska, kostar mera, och risken for att
sadana saneras bort nar finansiering allt mera baseras pa resultat, 6kar kdnnbart. Tva starka
huvudman for yrkesutbildningen p& svenska, en i sodra Finland och en i Osterbotten, med brett
ansvar och mera resurser ger mycket storre garantier for att de som vill fa sin utbildning pa svenska
ocksa far den i framtiden.

Behovet av mera och béattre sprakkunskaper vaxer. Yrkesakademin och Optima planerar att ge
studerandena en mojlighet att avlagga sprakprov i finska. Det ar en vallovlig och nddvéndig atgard.
Skilda huvudman for den svensk- och finsksprakiga utbildningen &r inget hinder for att delar av
utbildningen kunde tas inom yrkesutbildningen pa det andra inhemska spraket. Den madjligheten
finns i mycket begransad utstrackning redan, men bér kunna utdkas kdnnbart. Eftersom mangas
yrkesliv kommer att vara tvasprakigt, flersprakigt eller vervagande finskt, sa borde man i allt hogre
grad sammanfora svensk- och finsksprakiga studerande t.ex. nar det géller praktiska 6évningar. Det
héar ar speciellt viktigt inom serviceyrken, dar betjaningen maste kunna ges atminstone pa finska och
svenska.

Traditionellt har man ansett att sma enheter behdvs for en decentraliserad verksamhet. Den asikten
giller inte for yrkesutbildningen. Idag har en huvudman med brett ansvar mera resurser att
uppratthalla bade en mangsidigare och en regionalt mera differentierad utbildning. | nuldget kan en
huvudman ha outnyttjade studieplatser, medan en annan huvudman maste avvisa studerande for
att platserna redan ar fyllda. Samgangen mellan nuvarande huvudman ger battre mojligheter att
maximalt utnyttja alla svenska studieplatser och att trygga den svensksprakiga yrkesutbildningen pa
sikt.
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Med ovanstaende motiveringar foreslar jag att
* regeringen, ndr den beuviljar tillstand, ser till att huvudmannen ger utbildningen antingen
pa svenska eller pa finska
* samarbetet mellan svensk- och finsksprakiga utbildare utdkas sa att studerandena kan
avlagga delar av studierna pa det andra inhemska spraket eller pa ett annat sprak och sa
att praktiska dvningar, sarskilt for serviceyrken, allt mera ordnas gemensamt.

Mera samarbete ar till nytta for alla — men mest for de studerande

Med beaktande av de ovan ndamnda sardragen, och med tanke om de studerandes valmojligheter
och ratt till en kvalitativ utbildning pa svenska, dr en god samordning av yrkesutbildningen pa
svenska helt nédvandig. Yrkesakademin i Osterbotten har i ett brev till alla huvudman med ansvar
for yrkesutbildning pa svenska, foreslagit ett konsortium for samarbete. Endast tva huvudman
stallde sig negativa; Optima och Vasa Yrkesinstitut. Mojligen tolkades ordet “konsortium” som en
strévan till nagonting annat an samarbete mellan likvirdiga parter. Behovet av ett systematiserat
samarbete dr uppenbart nar det galler yrkesutbildningen pa svenska. Universitetslagen stadgar om
en samarbetsdelegation mellan universitet och hogskolor om utbildning pa svenska. Ocksa om den
delegationen inte fungerat som avsikten var, sa understryker lagen behovet av samverkan i syfte att
samordna bl.a. antagning, volymer, specialisering, och resurser. Ett likartat behov finns ocksa nar det
géller yrkesutbildningen. Samarbetet kan vara lagfast, det kan regleras genom forordning, eller sa
kan ny praxis utformas med t.ex. Utbildningsstyrelsen som samordnare.

Med ovanstaende motivering foreslar jag att

e det pa statligt initiativ skapas ett institutionaliserat samarbete mellan huvudmin med
ansvar for yrkesutbildning pa svenska.
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Lararutbildningen

Andelen behoriga ldrare inom den svensksprakiga yrkesutbildningen ar alltfor liten, mest foér att den
pedagogiska utbildningen saknas. Yrkeslararna maste forst skaffat sig en yrkeskompetens innan de
kan borja som larare. Deras yrkesidentitet ar darmed ofta stark, vilket naturligtvis ar bra. Samtidigt
ar det avgorande viktigt att de far forutsattningar att skaffa sig en yrkesstolthet som larare.

Den pedagogiska utbildningen for larare inom yrkesutbildningen, som skall undervisa pa finska, ges
av yrkeshogskolor, medan Pedagogiska fakulteten (PF) vid Abo Akademi svarar fér motsvarande
utbildning pa svenska. Kraven ar darmed annorlunda for blivande larare, som undervisar pa svenska.
Argumentet inom PF ar att ldrarna far en allmdn kompetens for undervisning. Det ar inte ett
attraktivt argument for alla blivande larare inom yrkesutbildningen, eftersom deras yrkesgivande
utbildning anda begransar mojligheterna att undervisa i flera @mnen. PF borde 6vervaga majligheten
att ocksa ha en likartad pedagogisk utbildning for blivande yrkeslarare, som yrkeshogskolorna ger pa
finska, vid sidan av utbildningen for allman pedagogisk kompetens. En del blivande yrkeslarare soker
sig nu till finska yrkeshogskolor for att fa behoérig kompetens i pedagogik, men det forutsatter dnda
ratt goda kunskaper i finska. Foljden ar att andelen larare utan pedagogisk behorighet inom den
svenska yrkesutbildningen ar alltfor stor.

Utbildningsbehovet ar 90 larare per ar, medan endast 30 utbildas. Pedagogiska fakulteten
samarbetar med bl.a. sommaruniversitet for att smidigt och regionalt differentierat kunna betjana
sa val som mojligt. Enligt uppgifter fran PF fungerar det decentraliserade systemet val, och de
obligatoriska studierna i Vasa inskranker sig till fem perioder pa tva och en halv dag for varje period.
Man behover alltsa inte boséatta sig i Vasa for att skaffa sig den pedagogiska behorigheten. Det &r
alldeles uppenbart anda inte alls tillrdckligt. Information om de olika mojligheterna bor utokas
kannbart. Men viktigast ar att samarbetet mellan PF, andra utbildare och huvudmannen intensifieras
omedelbart. Volymerna maste 6kas kdnnbart och genast.

Huvudmannen har ocksa ett stort ansvar for att andelen behériga larare blir storre. De kan ocksa
stimulera lararna att skaffa sig behorighet genom smidigare arrangemang nar det géller ersattare,
tjanstledighet, och ekonomiska férdelar.
Med ovanstaende motiveringar foreslar jag att
* samarbetet mellan huvudmannen, PF och andra utbildare systematiseras och férbattras
genast, sa att den stora bristen pa pedagogiskt behériga larare raskt kan minimeras
* PF overvdager mojligheten att vid sidan av allman pedagogisk behodrighet kunna ge ett
mera yrkesanpassat innehall i den pedagogiska utbildningen.
* PF effektiverar informationen om hur den pedagogiska utbildningen av blivande larare
inom yrkesutbildningen dr uppbyggd regionalt och innehallsmissigt,
* huvudmdnnen som arbetsgivare aktivare stimulerar ldrare att skaffa sig pedagogisk
behorighet genom bl.a. flexiblare arrangemang for tjanstledighet och goda méjligheter till
delstudier vid sidan av arbetet.
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Nya strukturer behovs i sodra Finland

Kommentarer om nuléget

Nuldget presenteras mera detaljerat i borjan av rapporten och i bilagor. Nagra allmédnna
kommentarer ar dock darutéver motiverade.

Axxell Utbildning Ab skapades i en fusion mellan flera ratt olika huvudman ar 2008 och har den
bredaste utbildningen. Att skapa en ny, gemensam kultur efter en sadan fusion kan ta tid, vilket
synbarligen ocksa géllt for Axxell. Efter nagra ar av saneringar har ekonomin stabiliserats och &r nu
under battre kontroll. Det krdvs en god férmaga att leda ett institut med verksamhet pa flera orter,
nar antalet ansodkningar till olika utbildningar varierar fran ar till ar och nar de ekonomiska
resurserna krymper.

Ocksa Prakticum skapades genom en fusion ar 2002. Prakticum har ekonomin under god kontroll
och verkar i nya, ratt centralt belagna och synbarligen attraktiva utrymmen.

Axxell verkar till stérsta delen i hyrda utrymmen och avsikten uppges vara att frigbra sig fran
fastighetsinnehav. Prakticum verkar helt i hyrda utrymmen.

Laget for Inveon ar mest problematiskt. Antalet studerande har minskat klart mera an vad
nedgangen i antalet utexaminerade fran regionens grundskolor skulle férutsatta. Farre studerande
betyder ocksa mindre inkomster, medan kostnaderna for stodfunktionerna, fastigheterna och
personalen inom forvaltningen inte lika 1att och snabbt kan anpassas. Féljden ar att grunderna for
ekonomin urholkas mycket snabbt. Sa har nu skett, och Inveon star under alla omstandigheter infor
stora strukturella férandringar.

Orsakerna till det sjunkande antalet studerande vid Inveon &r sdkert flera. Slitna och féraldrade
utrymmen med ett for unga mindre attraktivt lage, samt Prakticums nya utrymmen och attraktivare
lage pa pendelavstand fran Inveons viktigaste rekryteringsomrade, ar sakert viktiga orsaker, men
mojligen ocksa konkurrens fran finska utbildningar. Betydande anstrangningar har gjorts under det
har arbetets gang att finna en snabb 16sning nar det galler det akuta behovet av nya utrymmen foér
Inveons behov. Planerna pa att samla all yrkesutbildning, oberoende av sprak, till ett campusomrade
i Borga verkar fornuftiga. Synergieffekter kan nas nar det galler anvandningen av utrymmen,
oberoende av undervisningssprak. | princip kan nya utrymmen for den svensksprakiga utbildningen
finansieras pa tre sitt. De kan byggas av Borgd stad, av Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra
Nyland eller av en utomstaende finansiar. Stiftelsen for utbildningsfastigheter i kustregionen
(Fastighetsstiftelsen) har grundat ett bolag, Fastighets AB kustregionens utbildningsfastigheter
(Kustfast) som hyr ut utrymmen till huvudman, bl.a. till Axxell och Prakticum, som uppratthaller
undervisning pa svenska. Jag har sammanfort stiftelsens och Borga stads ledningar till diskussioner
om en |6sning dar Fastighetsstiftelsen kunde spela en betydande roll. Stiftelsen ar intresserad, men
har inte fattat nagot beslut och Borga stads ledning har inte dnnu reagerat pa diskussionerna. For sin
medverkan forutsatter Stiftelsen ett grundkapital som donation. D3 stiftelsen inte stravar efter vinst
kan hyran hallas nagot lagre, vilket gynnar huvuduppgiften, utbildningen. Med kdannedom om
kommunernas, ocksa Borga stads, ekonomi och situationen nar det galler samarbetet mellan
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kommunerna i Ostra Nyland, ar det mindre sannolikt att nybygget tillrdackligt snabbt kunde
finansieras av nagon av dem. Den snabbaste l6sningen far man formodligen med stiftelsen som
aktor. Dessutom skulle den svenska utbildningen tack vare nya, battre lokaliserade och mycket
andamalsenligare utrymmen bli attraktivare och fast forankrad i 6stra Nyland.

| dagslaget klarar sig bade Axxell och Prakticum som fristaende institutioner. Ddremot kan knappast
Inveon fortsdtta i sin nuvarande form ens pa kort sikt. | sitt tillstand har Inveon 450
utbildningsplatser, medan 300 studerande anges som ett realistiskt antal i de egna planerna.
Samtidigt som Inveon inte kunnat fylla sina platser, har andra huvudman tvingats avvisa studerande
nar utbildningsplatser inte funnits. Det ar en dalig resursanvdndning, som drabbar dem som vill
studera pa svenska. Utmaningarna for alla tre bestar i krympande ekonomiska resurser, manga sma
undervisningsgrupper, naringslivets vaxlande behov, vdxande kvalitetskrav nar det galler
utbildningen, konkurrens med finska institut och inte minst de studerandes bedémning av var det
kdnns bra att studera. En samgang skulle ge battre forutsattningar till specialisering bland lararna, till
battre mojligheter att halla mindre grupper och verksamhet pa flera orter, till storre flexibilitet nar
det galler olika utbildningar och till synergivinster nar det galler stédfunktionerna. Med en
gemensam huvudman fér den svensksprakiga yrkesutbildningen i sddra Finland kunde den nu néstan
obefintliga yrkesinriktade vuxenutbildningen pa svenska i 6stra Nyland byggas ut sa att den fyller
behoven i regionen, till vilket Inveons resurser synbarligen inte varit tillrackliga.

Folkhalsan Utbildning Ab har verksamhet bade pa Solvalla i Esbo och pa Norrvalla i Vora.
Kommentarer om nuliget ingar i avsnittet om Osterbotten.

Point College, som har grupper fér undervisning pa finska, svenska eller engelska kan knappast heller
med nuvarande storlek fa ett nytt eget tillstdnd. Genom att sammanféra Inveons, Prakticums
utbildning i Borga och Point Colleges svenska utbildning under en huvudman foér svensksprakig
yrkesutbildning i sédra Finland, skulle en stark svensk enhet uppsta i Borga.

Den svenska utbildningen vid Turun Ammattiopisto borde ocksa Overforas under den nya
huvudmannen fér svensk yrkesutbildning i sédra Finland och bli kvar i Abo. Férandringarna av
strukturerna for social- och halsovard 6kar behovet av svensksprakig personal inom hela vardsektorn
i Abo, vilket bor beaktas nar det galler vardutbildningens lokalisering ocksa i fortsattningen.

| konsekvensens namn bor den finsksprakiga yrkesutbildningen i Axxell flyttas 6éver pa en huvudman
med ansvar for yrkesutbildning pa svenska.

Svensksprakig grundutbildning inom fiskeri har inte ordnats under manga ar. En 6éverflyttning till en
huvudman med ansvar for svensprakig yrkesutbildning ar svar att genomféra da utrustningen och
undervisningsmaterielen &r dyra och inte kan anvandas i annan utbildning. D3 behovet dessutom &r
litet kan man tanka sig att utbildningen i forsta hand skots inom ramen for laroavtal.

28



Kommentarer om arbetet och féorhandlingarna i sédra Finland

For min del inleddes arbetet med ett brev till styrelserna for Axxell, Inveon och Prakticum. | brevet
stallde jag fragan: "Har ni beredskap att inleda gemensamma férhandlingar mellan de tre hdr
ndmnda upprétthdallarna om hur den svenska yrkesutbildningen i sédra Finland skall ordnas i
framtiden sd att ett gemensamt férslag kan Idggas fram i god tid fore drets slut.”

Alla tre gav ett positivt svar. Samkommunens for yrkesutbildning i Nyland stamma hade redan
tidigare beslutat initiera forhandlingar om en samgang, antingen mellan Inveon och Prakticum eller
mellan dessa tva och Axxell. P& inbjudan av Inveon holls det forsta gemensamma motet den 20
augusti i Inveons utrymmen i Borgd. Axxell foretrdddes av styrelseordférande Johan Aura,
verkstallande direktor Stefan Johansson och rektor Lena Johansson, Prakticum av styrelseordforande
Stefan Mutanen och rektor Harriet Ahlnds och Inveon av styrelseordférande Magnus Bjorklund,
styrelsemedlemmen Nancy Loékfors, direktor Johan Soderberg och rektor Solveig Mickels. Motet var
enigt om

1. att de narvarande bildar en forhandlingsgrupp dar alla narvarande ingar,

2. att Ole Norrback fungerar som gruppens ordférande och Johan Séderberg som sekreterare,

samt
3. att utredningen gors om en samgang mellan alla de tre féorhandlande parterna.

Gruppen har sammantratt nio ganger och arbetet har framskridit i god anda. Férst pa de tva sista
motena boérjade en tveksamhet synas. Ingen har dock under behandlingens gang kravt att andra
alternativ skulle granskas samtidigt, men pa sista motet enades man om att sddana anda skulle
namnas, och de ingar i foljande kapitel. Férhandlarna beslét enhélligt be advokat Kristian Georgs
utarbeta ett forslag till samgangsavtal, som sedan fordandrats enligt férslag fran forhandlarna. De
sammanfattande motiveringarna i foljande kapitel till forslaget till samgangsavtal har utarbetats i
samstammighet av alla forhandlare.

En samgang mellan de tre parterna, som forhandlat, kraver dnnu klarldggning av bl.a. personalens
stillning, behovet av nya utrymmen i Borga, samt samordningen av utbildningen och
stodfunktionerna. Eftersom den beredningen annu kraver tid och resurser, och eftersom
forhandlarna inte ansett sig ha fullmakt att foresla en samgang, kravs nu en tydlig viljeyttring fran de
tre huvudmannens beslutande organ om att ga vidare.

Huvudmannen bakom Turun Ammattiopisto och Point College har inte deltagit i férhandlingarna,
men jag har besékt bada, och bada avser att anhalla om tillstand for utbildning ocksa pa svenska.
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Motiveringar till en samgang, baserad pa forslaget till avtal

Texten i det har stycket har utarbetats i samstammighet under férhandlingarna, och ar avsedd som
motivering till forslaget till avtal, som finns som bilaga.

Yrkesutbildningen i vart land kommer att genomga betydande strukturella forandringar under de
narmaste aren. Orsakerna &r flera. Som en foljd av den offentliga sektorns anstrangda ekonomi
minskar resurserna till yrkesutbildningen. Forandringarna i naringslivet kraver mera flexibilitet.
Antalet unga studerande kommer att minska som en foljd av lagre fodelsetal, medan antalet
studerande inom fortbildning och omskolning 6kar, i synnerhet nar arbetslésheten 6kar. Den interna
migrationen och invandringen paverkar ocksa behoven av utbildning.

Undervisnings- och kulturministeriet har startat en utredning foér att utveckla strukturen i
huvudmannanatverket for svensksprakig yrkesutbildning. Malsattningen ar att fa en situationsanalys
over nulaget samt forslag till ett forenhetligat natverk av utbildningsanordnare i sédra Finland och i
Osterbotten. Syftet &r att garantera en bred utbildning fér sdvil unga som vuxna, tillgodose
naringslivets behov samt garantera kvaliteten inom de ekonomiska ramarna.

Forandringarna galler ocksa i hogsta grad den svenska yrkesutbildningen i vart land. Fransett
utbildningar inom social- och hélsovard, foretagsekonomi samt hotell och restaurangbranschen ar
ofta grupperna i utbildningen pa svenska sma, vilket dels &r normalt fér minoriteter, dels &r en féljd
av att den svensksprakiga befolkningen bor ratt utspritt. N&r statsstodet i hogre grad blir
resultatbaserat, och ndr sma grupper per studerande ofta ar dyrare, kan manga svenska utbildningar
vara direkt hotade om inte atgarder vidtas i tid. Samtidigt vet vi att viljan bland 16—-17-3ringar att
flytta inom Svenskfinland for att soka utbildningen &r begransad och sker flyttningar uppstar behov
av organiserat boende. For att trygga svensksprakig yrkesutbildning i de fyra regionerna Aboland,
Vastra Nyland, Ostra Nyland samt huvudstadsregionen samt for att tillgodose en bredd i utbudet av
utbildningar ocksa pa svenska behdvs en béattre samordning av utbildning, resursanvandning och
vagledning. Det kan ske antingen genom mera samarbete eller samgang mellan de nuvarande

huvudmannen.

Foretradare for huvudmannen bakom Axxell, Inveon och Prakticum har enligt styrelsernas beslut
sedan augusti 2014 férhandlat om den svensksprakiga yrkesutbildningens framtid i sédra Finland. |
forhandlingarna har de studerandes ratt till en av dem 6nskad kvalitativ yrkesutbildning pa svenska
varit den priméara utgangspunkten.

Som argument fér en gemensam huvudman fér yrkesutbildning pa svenska i sédra Finland
framfors foljande:

e En storre utbildningsanordnare har battre mojligheter att prioritera utbildningar, utgaende
fran de ungas intresse och néringslivets behov, dn vad tre mindre separata
utbildningsanordnare kan gora var for sig. Med hjalp av bl.a. en vialgenomtankt
arskurslos/modulerad laroplan, ambulerande larare och flerforms- och distansundervisning
bor det vara moijligt att uppratthalla en decentraliserad verksamhet och ordna utbildning pa
flera orter och darmed tillgodose de stkandes onskemal och det lokala och regionala
naringslivets behov.
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e En storre uppratthallare har battre mojlighet att ordna utbildning i de olika regionerna och
darmed tillgodose regionala behov, dn vad manga sma uppratthallare var for sig har.

e Overlappande utbildning kan i vissa fall undvikas i framtiden, alternativt utvecklas s att
olika orter specialiserar sig inom olika kompetensomraden om man bygger in i systemet att
utbildning inleds pa en ort och slutfors pa en annan. P3 sa satt kan man oka intresset for
rorlighet mellan regionerna.

e Det antagningssystem som nu gdller for ungdomsutbildningarna, dvs. att
forstagangssokande premieras med extra poang, krdver ocksa en organisation dar alla
utbildningar riktade till ungdomar startar arligen. Sa kan ungas valfrihet maximeras med
tillbudsstaende ekonomiska resurser. Att vanta pa ratt ar forlanger studietiden for individen
och for utbildningsanordnaren belastar det resultatet eftersom ett byte rdaknas som ett
avbrott. En storre utbildningsanordnare kan t.ex. samordna examensdelar som ar
gemensamma for flera utbildningar och darmed minska de negativa ekonomiska effekterna
av arlig antagning.

e Trots provberdkningar ar det inte annu mojligt att fa en tillrackligt klar bild av vad forslaget
till ny lag om statsstodet till yrkesutbildningen innebar. En 6kning av resurserna fran den av
regeringen angivna nivan &r inte tankbar under en oOverskadlig framtid. Daremot ar det
sannolikt att statens resurser kommer att minska ytterligare. En samgang kan sdkert ge
besparingar nar det galler bl.a. stédfunktionerna. Frigjorda medel kan anvandas till att
dampa konsekvenserna av ytterligare besparingar eller allra helst oOverféras till
huvuduppgiften: Utbildningen. En enhetlig och gemensam, kostnadseffektiv och
professionell forvaltning, ledd av en styrelse och VD leder till 6kad effektivitet och
besparingar.

e Fortsatt hog kvalitet i undervisningen ar avgdérande och viktig for att ge de studerande basta
tankbara mojligheter till jobb i framtiden. Hos en stérre huvudman finns mera utrymme for
specialisering av bade larare och annan personal, vilket ar sarskilt viktigt nar det géller
studerande i behov av individuellt stod. Ratt genomford kan en samgang, nar olika kulturer
smalter samman, ge forutsattningar for nya innovativa l6sningar nar det galler t.ex.
pedagogiska metoder och anvdandningen av utrymmen. Farre svenska huvudman kan ocksa
samordna sina krav nar det galler lararutbildningen, i forsta hand i syfte att sa snart som
mojligt hdja andelen behoriga larare.

e Tillaggsutbildning och fortbildning blir allt viktigare for de flesta, for naringslivet och for
samhillet i stort. Den bor vara individuellt anpassad, da tidigare erfarenhet skall stallas i
relation till behovet av nya kunskaper. En storre huvudman har ocksa battre mojligheter att
tillgodose individuella, regionala och branschvisa behov.

e Ett utokat, gdrna formaliserat, samarbete mellan utbildningsanordnare av yrkesutbildningen
pa svenska i vart land skulle ocksd ge mera inflytande nar nya riksomfattande planer gors

upp.
Da forhandlarna inte haft fullmakt, sa framfors inte ett gemensamt forslag, men ovanstaende

argument ar baserade pa en samstammig diskussion i arbetsgruppen. Argumenten kan till delar
ocksa gélla andra l6sningar.
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Pa basis av samstammighet pa férsta motet har behandlingen helt varit inriktad pa en samgang
mellan Axxell, Inveon och Prakticum, dven om Samkommunens fér svensk yrkesutbildning i Ostra
Nyland stdamma angett en samgang Mellan Inveon och Prakticum som ett alterantiv. De andra
tankbara alternativen ar:

1. Det nuvarande laget med tre huvudman bestar. Pa basen av regeringens vilja att kdnnbart
minska antalet huvudman, kan knappast Inveon, som sjalv uppskattar antalet studerande till
maximalt 300 i framtiden, fa ett eget tillstand, och eftersom den nya lagstiftningen och
tillampningen av den annu inte ar klar, finns inte férhandsgarantier heller ens for Axxell med
1480 studerande eller Prakticum med 920.

2. Inveon gar samman, antingen med Axxell eller Prakticum medan dessa tva forblir fristaende.
Det har ar en mojlig 16sning, men dr behdftad med samma osakerhet visavi den nya
lagstiftningen som punkt 1. och &r knappast lattare att astadkomma adn en samgang mellan
alla tre.

3. Huvudmannen Oy Porvoo International College Ab och Samkommunen for yrkesutbildning i
Ostra Nyland (Inveon) uppgar i Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtym3, eller med Borga stad
som huvudman, medan Axxell och Practicum antingen gar samman eller forblir fristaende.
En sadan l6sning &r for dstra Nylands del inte forenlig med andan i forslaget till ny lag om
bl.a. grundlaggande yrkesutbildning, som foreslas stadga att tillstanden ges for utbildning
antingen pa svenska eller pa finska. En samgang mellan Axxell och Practicum ar knappast
heller lattare att fa till stand an en samgang dar ocksa Inveon ingar.

4. All yrkesutbildning pa svenska bade i sédra Finland och i Osterbotten sammanférs under en
huvudman. Ocksd om en sadan l6sning kunde ha fordelar, sa finns ingen beredskap bland de
nuvarande huvudmannen att nu diskutera en sadan I6sning.

Under arbetets gang har alternativen 1 och 2 namnts pa ett mycket allmant plan, men forst i slutet
av behandlingen kom man 6verens om att ndmna dem i rapporten. De har inte behandlats under
arbetets gang, eftersom inget sadant forslag gjorts.

P& en samstammig begédran av arbetsgruppen har advokat Kristian Georgs utarbetat ett forslag till
samgangsavtal. Andringar och kompletteringar, foreslagna av gruppens medlemmar, har advokat
Georgs inarbetat i forslaget. Forslaget till samgangsavtal ar bilaga 10.

Med ovanstaende motiveringar som grund for mina stéllningstaganden foreslar jag att
e Axxell Utbildning Ab, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab samt
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland besluter bilda en gemensam huvudman,
som sa snart som mojligt ldmnar in ansdkan om tillstand att anordna svensksprakig
yrkesutbildning i sodra Finland, samt att
* undervisnings- och kulturministeriet beviljar den nya huvudmannen tillstand i enlighet
med dess ansdkan, om méjligt redan fran borjan av ar 2016.

32



Eftersom en ny huvudman med sa brett ansvar skulle bildas, ar det naturligt att den far ansvaret for

all yrkesutbildning, vuxen- och specialutbildning samt for laroavtalen pa svenska i sodra Finland.

Med hanvisning till regeringens intentioner om farre huvudman med ett bredare ansvar och till

lagforslagets om bl.a. grundldggande yrkesutbildning stadgande om att tillstanden kommer att

beviljas for utbildningen antingen pa svenska eller finska, foreslar jag att

den nya huvudmannen far helhetsansvaret for den svensksprakiga yrkesutbildningen,
inklusive  grundlaggande yrkesutbildning, yrkesinriktad tilliggsutbildning och
laroavtalsutbildning inom regionen

undervisnings- och kulturministeriet besluter om att den svensksprakiga utbildningen,
som nu ges inom Oy Porvoo International College Ab integreras med den utbildning den
nya svensksprakiga huvudmannen for den svensksprakiga yrkesutbildningen i sédra
Finland anordnar i Borga

ansvaret for den svensksprakiga utbildningen som nu ges inom Turun Ammattiopisto
overflyttas pa den nya huvudmannen och att utbildningen blir kvar i Abo, samt att
ansvaret for den finsksprakiga yrkesutbildningen inom Axxell flyttas over till en huvudman
med ansvar for finsksprakig utbildning
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Nya strukturer behovs i Osterbotten

Kommentarer om nuléget

Yrkesakademin i Osterbotten och Optima &r férhallandevis stora aktérer med en bred utbildning,
god ekonomi och de har goda utrymmen for undervisningen. Bada har klarat sig val i en nationell
jamforelse, dar framgangarna i studierna och hur vil de utexaminerade fatt jobb eller fortsatt sina
studier méatts. Optima har under nagra ar placerat sig framst, medan Yrkesakademin funnits pa
andra respektive tredje plats. Framgangen har flera orsaker, men det ndra samarbetet med
rekryteringsomradets naringsliv och férmagan att ratt flexibelt anpassa utbildningen till de vaxlande
behoven, ar formodligen den storsta.

Bdda uppratthdlls av samkommuner. Agandet &r s& till vida speciellt att av de 14
medlemskommunerna i Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur (S6fuk), som &r
huvudman for Yrkesakademin, &r 7 kommuner ocksa dgare av Optima samkommun. Det dubbla
sgarskapet dr dtminstone delvis motiverat av att Sofuk ocksd uppratthaller KulturOsterbotten och
regionteatern Wasa Teater. Trots att halften av de 14 kommunerna ingar i bada samkommunerna,
men synbarligen dnda inte just darfor, finns det spdnningar i relationerna mellan de tva
yrkesldaroanstalterna, som tydligt hammar samarbetet.

Vaasan Ammattiopisto/Vasa Yrkesinstitut ar ett jamforelsevis stort institut med drygt 2300
studieplatser, medan andelen svensksprakiga studerande ar litet, drygt 180. Huvudmannens avsikt
ar att sOka om tillstand att ordna studier pa bade finska och svenska ocksa i framtiden. | Keski-
Pohjanmaan Ammattiopisto ar andelen som studerar pa svenska annu mindre, ca 20 av drygt 2500.
Yrkesutbildningen pa svenska inom idrotten dr mojlig att uppratthalla bara i ett brett samarbete, dar
bla. Vora idrottsgymnasium, Arcada yrkeshogskola, Vasa idrottsakademi och Abo Akademi ingar,
darfér att antalet studerande pa varje utbildningsniva ar litet. Det har samarbetet kréver
fordomsfrihet och féormaga till nytankande for att lyckas, och kan i basta fall stimulera till
motsvarande tatare samarbete mellan olika nivaer i utbildningen fér andra yrken.

| takt med att den ursprungliga idén for folkhogskolorna har minskat i betydelse, har folkhdgskolor,
som kunnat dverleva, borjat med kompletterande verksamhet. Den yrkesutbildning som ges i regi av
Fria kristliga folkhdgskolféreningen r.f. och av Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f.
har uppstatt av de orsakerna. Eftersom yrkesstuderandena ar relativt fa vid bada folkhégskolorna,
kunde ansvaret latt flyttas Over pa en storre huvudman och integreringen ske latt och snabbt. Risken
ar att verksamheten vid folkhogskolan i varsta fall kunde dventyras ifall yrkesutbildningen overfors,
och darfor bor konsekvenserna for folkhdgskoleutbildningen bedémas séarskilt. En sadan bedémning
har inte ingatt i mitt uppdrag.
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Kommentarer om arbetet och forhandlingarna Osterbotten

Ocksd i Osterbotten inledde jag arbetet med ett brev till styrelserna fér de tvd storsta
yrkesinstituten, Optima samkommun och samkommunen Svenska Osterbottens férbund for
utbildning och kultur (S6fuk). | mitt brev stallde jag tva fragor:

1. Har ni beredskap att inleda gemensamma férhandlingar pa basen av de kriterier regeringen
angett i mitt uppdrag om hur den svenska yrkesutbildningen i Osterbotten skall samordnas i
framtiden, eller

2. OverlGter ni uppdraget 6t mej att géra de férslag regeringen efterlyser.

Bada styrelserna stéllde sig positiva till forhandlingar och de kunde inledas den 29 september.
Forhandlarna, som foretratt Optima har varit styrelseordférande Kenneth Holmgard, direktér Rabbe
Ede, rektor Max Gripenberg och forvaltningsdirektor Tiina Sjolund. S6fuk har haft styrelseordférande
Alice Lillas, direktor Ulrica Karp, rektor Maria Slotte och chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund som
sina forhandlare. | egenskap av utredningsman har jag varit ordférande pa motena.

Redan fran borjan stod det klart en gemensam ansdkan om utbildningstillstand inte kommer att
inlamnas. Under de 5 gemensamma moten, som hallits har darfor olika former av utdkat samarbete
behandlats. Enligt 6verenskommelse har bada parterna sékt fram omraden, dar mera samarbete
skulle vara till nytta for undervisningen, administrationen och ekonomin. Foljande omraden listades i
samforstand, har atergivna i den form parterna presenterat dem:
* Personalfortbildning; lararfortbildning och annan yrkesmassig fortbildning
* Arbetarskyddet; det blir allt svarare och invecklat att na upptill vad som kravs, finns
mojligheter att samarbeta
* Mera gemensamma handelser/aktiviteter for ungdomarna, t.ex. kring aktuella teman, eller
gemensamma happenings
¢ Lilla sprakprovet (i finska) kommer att ordnas gemensamt under varen 2015
* Ett mervarde skulle nas genom att fa lrarna att tédnka i vidare banor och idka utbyte
* Inom prognostiseringen maste vi vara proaktiva att se utbildningar som inte finns, ta initiativ
gentemot UBS(utbildningsstyrelsen) géllande nya examensgrunder
* Tillsammans se pa vilka grepp som behovs for att bemoéta ungdomar med problem, hur fa
dem med pa att de behover ett yrke
* Fortsatt kop av utbildningstjanster av varandra
* Kop av laroavtalstjanster
¢ Skapa en arsklocka fér samarbetet
e Samarbeta kring kollektivavtalstolkningar
¢ Avtala om att inte bygga upp konkurrerande verksamhet pa samma orter
* Gemensamma upphandlingar. t.ex. av adb-program for ekonomi- och personalférvaltning
och ev. andra it-applikationer
*  Finns det mojlighet att (genom)féra arbetsfordelning for specialiseringar?
* Se igenom fordelningen av utbildningsplatser. Pa langre sikt ar utbildningsutbudet mycket
viktigt
¢ Gallande logistikutbildningen for unga resp. for vuxna behover YA fa besked om hur Optima
tanker for att kunna satsa framover. Behdver veta att man inte konkurrerar
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* Ett nytt samarbetsavtal borde bli mera bindande
¢ Styrelseordférandena kunde traffas for gemensamma diskussioner

Utover den hér listan 6ver omraden dar mera samarbete kunde ge ocksa betydande fordelar,
gjordes ocksa en genomgang av vissa stodfunktioner. Beroende pa hur kostnader bokfors och hur
verksamheten ar organiserad, var ldangre gaende jamforelser inte mojliga, men pa vissa
kostnadsposter var skillnaderna ratt stora, och med en gemensam upphandling skulle priserna helt
sdkert kunna pressas nedat, delvis ocksa kdnnbart. Som exempel kan ndmnas att Sofuk lyckades
sanka kostnaderna for ekonomiférvaltningen och it-stédfunktionerna med minst 20 % och minska
antalet personalarsverken inom centralférvaltningen med 27 % nar Yrkesakademin skapades genom
fusion mellan tre huvudman. De pengar som med gemensamma anskaffningar till Optima och
Yrkesakademin kunde frigoras, skulle sedan styras over till huvuduppgiften, utbildningen. For att dra
maximal nytta av gemensamma anskaffningar borde man atminstone bilda ett gemensamt bolag,
eller ga samman. Nagot malmedvetet och uttalat gemensamt intresse fér varken den ena eller andra
av de hér tva I6sningarna fanns inte, trots att parterna noterade att foérdelar kunde nas. Senare har
Sofuks ledning meddelat beredskap att utreda ett gemensamt bolag for stodtjanster med Optima.

Optima och Yrkeakademin har haft ett samarbetsavtal sedan ar 2009. | praktiken har det nastan
aldrig aberopats eller anvédnts som grund for samarbetet. Samarbete férekommer i varierande
omfattning, mest nar det géller olika projekt, och pa det personliga planet halls kontakter och
kolleger mots. Samarbetet ar emellertid inte institutionaliserat pa basen av avtalet, utan personliga
initiativ utgdr i huvudsak grunden fér samarbetet. Brist pa tid angavs ocksa som orsak till att
samarbetet inte varit mera omfattande, men tidsanvandningen ar ju alltid en fraga om prioritering.

Bada har utbildning inom naturbruk. Den utbildningen &r kostnadskrdavande pga. investeringar som
behovs i maskiner, djurstallar och odlingsmark. En vettig ansvarsfordelning, som hade sparat
kostnader, har diskuterats i flera ar, och paskyndats av bl.a. producenterna, men en
Overenskommelse har inte natts. Bada utbildar nu ocksa inom logistik, dar ocksa investeringarna ar
stora i bl.a. fordon. Inte heller hdr har man kunnat férhandla sig fram till en gemensam syn, och sa
sent som i juni 2014 har Optima fornyat sin ansdkan om utbildningstillstand inom logistik. Det ar
forvanande att inte ens de kommuner, som ar med i bada samkommunerna, har formatt eller ens
forsokt stoppa de extra kostnader, som bristen pa samarbete skapar. Att bada klarar ekonomin val
anda, ar inget argument for att misshushalla med offentliga resurser.

| nationella jamforelser, som undervisnings- och kulturministeriet presenterat har bade Optima och
Yrkesakademin klarat sig val. Optima har flera ar varit pa forsta plats och Yrkesakademin bland de
framsta. Bada ar ocksa ratt stora i en nationell jamforelse och klarar sig vél idag. Trots att dagslaget
ar gott, star de infor samma utmaningar, som andra yrkesinstitut. Krympande ekonomiska resurser,
manga sma undervisningsgrupper, naringslivets vaxlande behov, vidxande kvalitetskrav nar det géller
utbildningen och attraktionskraften bland de studerande ar gemensamma utmaningar for alla
institutioner inom yrkesutbildningen, sd ocksd i Osterbotten. En samgang eller dtminstone ett
betydligt utokat samarbete ger battre mojligheter att bl.a. ta ansvar fér mindre grupper, till en
alternerande intagning vartannat ar till Optima eller Yrkesakademin for utbildningar dar
dubbleringar inte ar mojliga, till decentralisering, till specialisering bade inom lararkaren och inom
forvaltningen, samt till synergivinster nar det galler stédfunktioner och extern upphandling, kort sagt
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till en mera andamalsenlig anvandning av krympande resurser. En standig anpassning krdvs ocksa
nar antalet unga studerande minskar, medan behovet inom vuxenutbildningen dkar som en féljd av
omstruktureringar i naringslivet och av svangningarna i konjunkturerna.

Pa det sista motet den 28 november presenterades forslaget till ett nytt samarbetsavtal (bilaga 11),
som utarbetats av direktorerna for de tva samkommunerna. Avsikten &r att avtalet godkdnns av
samkommunernas styrelser annu under det har aret. Avtalet ar mycket allmant hallet och foérpliktar
inte till det fordjupade samarbete parterna sager sig vara intresserade av. Rektorerna hade ocksa
utarbetat en arlig tidtabell, en s.k. arsklocka (bilaga 12) for hur samarbetet skall organiseras och for
nar och hur olika fragor tas upp till behandling. Varken forslaget till nytt samarbetsavtal eller till den
s.k. arsklockan hade tagits fram, utan den har utredningen, som ministeriet initierat.

Motiveringar och forslag

For att samarbetet skulle kunna uttkas pa det sdtt som parterna skisserat i férteckningen har ovan,
behovs en stark vilja, malmedvetenhet och framfor allt ett tydligt politiskt ledarskap.
Forhandlingarna avsléjade en Overraskande stor misstro mot varandra inom organisationernas
ledning. Fortroende ar forutsdttningen for ett framgangsrikt samarbete, och sadant ar tyvarr en
mycket tydlig bristvara. Langre ned i organisationerna ar forstaelsen for nyttan av samarbete storre,
vilket syns bl.a. i projektsamarbetet. Bada laroanstalterna finns ju till for att utbilda unga och aldre
for yrkeslivet, dar formaga till samarbete ar viktig for bade produktionen och trivseln i arbetet.
Rimligen borde da ansvariga inom utbildningen visa gott foredéme nar det géller att bade skapa
forutsattningar for ett gott samarbete och att samarbeta.

Bada huvudmannen kommer att ansdka om nya tillstand for utbildning pa svenska. Med tanke pa
atmosfaren i forhandlingarna ar det inte troligt att samarbetet utdkas pa parternas initiativ och
frivilligt. De argument, som i samstammighet tagits fram i férhandlingarna i sédra Finland, och som
talar for en samgang dar, giller ocksa i Osterbotten. Fér att nd de férdelar, som skisserats ovan och
som fortecknats av de Osterbottniska parterna, ar tva l6sningsmodeller tankbara:

1. Ministeriet beviljar ett gemensamt tillstdnd for Optima Samkommun och Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur nidr det giller all svensksprakig
yrkesutbildning, inklusive grundldggande yrkesutbildning, yrkesinriktad tillaggsutbildning
och ldroavtalsutbildning i Osterbotten, eller

2. bada far ett temporirt tillstdnd pa tva ar fér att under den tiden ges maojlighet att utéka
samarbetet, atminstone enligt de riktlinjer parterna sjalva har stakat ut.

Pa basis av erfarenheterna fran forhandlingarna med féretradarna fér Optima och S6fuk ser jag
det som ndrmast helt osannolikt att sddana fordelar av samarbete, som parterna sjilva namnt och
som i Ovrigt finns i rapporten, kan nas pa frivillig vag. Min rekommendation ar darfér att
ministeriet gar in for alternativ 1.

Vartdera alternativet kraver ett engagerat och malmedvetet politiskt ledarskap. Formellt &r en
fusion latt att genomfora, eftersom alla kommuner redan finns med inom S6fuk. Daremot kravs ett
ratt detaljerat forslag till hur ansvaret fordelas mellan de tva nuvarande huvudméannen inom den
nya organisationen. Salunda kunde t.ex. ansvaret for undervisningen finnas pa en ort och ansvaret
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for administrationen pa en annan. Inom Optima finns en radsla for att verksamhet flyttas over till
Yrkesakademins nuvarande, huvudsakliga rekryteringsomrade efter en sammanslagning. Ledningen
inom Sofuk och inom den nya organisationen har ett stort ansvar i att pavisa att den radslan &r
obefogad. Nagon objektiv orsak till en sddan omflyttning finns inte, da fodelsetalen inom Optimas
huvudsakliga rekryteringsomrade &r hogre &n sdderut i landskapet och da ungdomar inte ar speciellt
bendgna att flytta, atminstone inte for forsta aret efter grundskolan. Fodelsetalen indikerar snarare
att utbildningsplatser pa sikt flyttas norrut i landskapet.

Andelen studerande pa svenska inom Vasa Yrkesinstitut utgér knappt 10 %. Undervisningen sker helt
pa det sprak eleverna valt att studera pa, antingen finska eller svenska, vilket institutet ocksa alltid
framhaller. Majoriteten av studerande pa finska ar sa stor, att det svenska inslaget i miljon inte kan
vara speciellt synligt. En viss samverkan finns pa frivillig vdg mellan dem som studerar pa finska eller
svenska, men nar skillnaderna mellan sprakgrupperna ar sa stora, ar en mycket liten andel av dem
som studerar pa finska involverade. Samlokaliseringen ger synergifordelar nar det galler
anvandningen av utrymmen, men inte inom undervisningen, eftersom undervisningen och
undervisningsmaterielen ar antingen pa finska eller svenska. Fa larare har dessutom kompetens att
undervisa pa bada spraken.

Regeringens proposition om andra stadiets utbildning indikerar en klar vilja att undervisningen pa
finska eller svenska har skilda huvudméan. Utrymmen kan ocksa ordnas vid Kungsgarden nar
studerandena och utbildningen flyttas 6ver. Med de har argumenten och med dem som namns i
avsnittet om spraken i undervisningen foreslar jag att
e den undervisning Vasa yrkesinstitut nu ger pa svenska overflyttas till den nya
huvudmannen som bildats efter samgdngen mellan Optima och Yrkesakademin,
alternativt inforlivas med Yrkesakademin.

Antalet studerande pa svenska inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto &r litet, ca 20, mest beroende
av att antalet sokande ar fa. En 6verflyttning av studieplatserna till den nya svenska huvudmannen,
alternativt Optima &r forenlig med de allmdnna riktlinjerna. P4 motsvarande satt kunde den finska
utbildningen inom Optima overflyttas antingen till Vasa yrkesinstitut, som finns inom samma
landskap, eller till Keski-Pohjanmaan ammttiopisto. Jag foreslar att
e den svensksprakiga utbildningen inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto 6vertas av den
nya huvudmannen for svensksprakig yrkesutbildning, alternativt av Optima och, om
majligt blir kvar och utvecklas i Karleby. | enlighet med samma princip foreslar jag att
ansvaret for den utbildning pa finska, som Optima ger idag, dverflyttas antingen till Vasa
yrkesinstitut eller till Keski-Pohjanmaan ammattiopisto.

Vasa laroavtalsbyrd uppratthalls av Vasa stad och betjanar studerande i atta kommuner pa bade
finska och svenska. | samband med oOversynen av hela andra stadiet ar det skal att samordna
ansvaret for alla former av yrkesutbildning, ocksa laroavtalen, under en huvudman. Darfor foreslar
jag att
* ansvaret for betjiningen pa svenska nidr det giller ldroavtal flyttas 6ver till den nya
huvudmannen for svensksprakig yrkesutbildning i Osterbotten
e alternativt flyttar den svenska betjaningen, som nu ges av Vasa stad till Yrkesakademin.
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Den fria bildningen och yrkesutbildningen

Folkhogskolornas verksamhet har genom aren genomgatt stora forandringar. Den ursprungliga
verksamhetsformen har fatt allt mindre betydelse, kortkursernas betydelse har 0Okat och
yrkesutbildning och akademiska studier har blivit en del av kursutbudet. Salunda ger Fria kristliga
folkhogskolan i Vasa som enda institution i vart land nu utbildning i japanska pa basen av ett avtal
med Stockholms universitet. Den yrkesinriktade utbildning, som Fria Kristliga Folkhogskolan i Vasa
och Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby ger, kunde latt inforlivas i den nya Osterbottniska
huvudmannens, alternativt Yrkesakademins eller Optimas verksamhet. Olika modeller f6r samarbete
mellan folkhoégskolorna och yrkesutbildarna ar ocksa tankbara. En direkt overflyttning skulle fa stor
konsekvenser for den avstaende parten, for folkhdgskolorna, och ett eventuellt sadant beslut borde
basera sig pa en granskning av folkhdgskolornas verksamhet i framtiden. En sadan granskning ingar
emellertid inte i mitt uppdrag.

Med de motiveringarna foéreslar jag att
e fragan om ansvaret for den yrkesutbildning som ges inom Fria Kristliga folkhégskolan i
Vasa och Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby avgors sa snart som méjligt i en separat
granskning av folkhégskolornas roll i framtiden.

Utbildning inom idrott

Som bast strdavar man till att samla all idrottskompetens pa svenska i vart land inom ett natverk, dar
Finlands Svenska Ildrott, Folkhalsan Utbildning Ab, Vasaregionens Idrottsakademi, Campus Norrvalla,
Vora idrottsgymnasium och Hogskolklustret Abo Akademi/Arcada/Umea Universitet ingar. Den
idrottsrelaterade utbildningen finns inom flera utbildningsprogram och pa flera nivder och den
kraver stora investeringar i anldggningar och utrustning. Samtidigt ar antalet studerande pa svenska
inom de olika @mnesomradena och pa de olika nivaerna fa, och bara med en god samordning mellan
de olika aktorerna pa alla nivaer dr det maojligt att 6verhuvudtaget ha undervisning pa svenska.

Folkhalsan Utbildning AB, som har tillstand for yrkesutbildning pa omradet, samarbetar intimt med
Vora Idrottsgymnasium. Resursanvandningen &r god nar ldrarnas och den ovriga personalens
kompetens samt arenor och hallar kan anvdndas gemensamt. Kontakterna till idrottens
organisationer ar tata, vilket forbattrar resursanvandningen ytterligare. Samfundet Folkhalsan avser
att investera i idrotten och dess anldaggningar ocksa i framtiden, vilket maste ses som ett viktigt stod.
Centret har ocksa nyligen beviljats pilotstatus inom ramen for Finlands Idrotts regionala pilotprojekt
Valo.

Den samarbetsmodell i form av Nationellt finlandssvenskt idrottskompetenscenter, som man nu
verkar inom och fortsatter att utveckla med alla berérda parter involverade, ar ocksa en form av
nytankande, som kunde appliceras ocksa pa andra omraden.

Tva alternativ for den idrottsrelaterade utbildningen &r tdnkbara. Det ena ar att Folkhélsan

Utbildning Ab far fortsatt tillstand, det andra ar att ansvaret for utbildningen 6vertas av den nya
huvudmannen for svensk yrkesutbildning i sédra Finland. Utbildningen speciella karaktar, dess behov
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av ett brett samarbete, resursanvandningen, investeringsbehoven och det begriansade antalet
studerande talar i detta skede for den nuvarande modellen.

Med ovanstaende motiveringar foreslar jag att

* Folkhilsan Utbildning Ab beviljas tillstand for fortsatt yrkesutbildning, eller

* ansvaret ges den nya huvudmannen i sédra Finland/Prakticum
Med tanke pa beroendet av bade andra utbildningar och av idrottsrorelsen ir det mera
andamalsenligt att i detta skede ga in for alternativ 1.
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Slutord

Den svensksprakiga yrkesutbildningen i vart land &r i huvudsak valskott. For det &r lararna och all
personal varda ett stort tack. Av forstaeliga skal fragar sig sdkert manga varfér nya, stora
forandringar nu foreslas, nar det mesta dnda gar val. Fragan ar berattigad, men den standiga
forandringen av var omvarld och av vart behov av ny kunskap, var vi an jobbar, staller ocksa manga,
delvis annu mera beréattigade fragor. Forandring tycks vara det enda som &r riktigt bestaende i var
varld idag. De konkreta forslagen, som framfors i rapporten, ar samlade genast efter slutorden. De
skall naturligtvis provas utgdende fran argumenten i rapporten, men vill man trygga en bred och
kvalitativ yrkesutbildning pa svenska i vart land, kvarstar behoven av stora strukturella férandringar
och av en mycket battre samordning av utbildningen och resurserna.

Jag vill ocksa tacka forhandlarna fér de konstruktiva tankarna och fér samarbetet. Det sager sig sjalvt
att vi inte alltid haft samma asikt, ocksa om samstammigheten pa det allmédnna planet varit bred.
Forslagen i rapporten dr mina, men de baserar sig dnda nastan helt pa dels de tankar och forslag,
som framforts under vara manga moten, och dels pa riktlinjerna fran regeringen. Mina férslag skall
ses som en konklusion av vad berdrda parter fort fram.

Ett speciellt tack vill jag rikta till moderskapslediga undervisningsradet Ingeborg Rask, som
sammanstallt materialet over nuldget och gjort redigeringen, och till advokat Kristian Georgs, som
utarbetat forslag till samgangen mellan huvudméannen i sédra Finland.

All utbildning ar en 6verforing av kunskaper och varderingar. Malgruppen ar studerande, de som

soker nya kunskaperna och varderingarna. Institutionerna, skolorna, 4r medlet, som maste anpassa
sig till de behov malgruppen har.
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Konkreta forslag

Har finns alla de konkreta forslagen samlade, medan motiveringarna finns tidigare i texten, dar
forslagen ocksa finns.

* Finansieringssystemet utvarderas atminstone vart tredje ar for att kunna vidta atgarder ifall
problem som ror kvaliteten eller ratten till utbildning pa likvardiga villkor uppstar.

* Regeringen, nar den beviljar tillstand, ser till att huvudmannen ger utbildningen antingen pa
svenska eller pa finska.

* Samarbetet mellan svensk- och finsksprakiga utbildare utdokas sa att studerandena kan
avlagga delar av studierna pa det andra inhemska spraket eller pa ett annat sprak, och sa att
praktiska évningar, sarskilt for serviceyrken, allt mera ordnas gemensamt.

*  P3 statligt initiativ skapas ett institutionaliserat samarbete mellan huvudman med ansvar for
yrkesutbildning pa svenska.

* PF overvager mojligheten att vid sidan av allman pedagogisk behorighet kunna ge ett mera
yrkesanpassat innehall i den pedagogiska utbildningen.

* PF effektiverar informationen om hur den pedagogiska utbildningen av blivande larare inom
yrkesutbildningen ar uppbyggd regionalt och innehallsmassigt.

* Huvudmdnnen som arbetsgivare stimulerar aktivare larare att skaffa sig pedagogisk
behorighet genom bl.a. flexiblare arrangemang for tjanstledighet och mdjlighet till
delstudier vid sidan av arbetet.

¢ Axxell Utbildning Ab, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab samt Samkommunen
for yrkesutbildning i Ostra Nyland besluter bilda en gemensam huvudman, som s& snart som
mojligt lamnar in ansékan om tillstand att anordna svensksprakig yrkesutbildning i s6dra
Finland

¢ Undervisnings- och kulturministeriet beviljar den nya huvudmannen tillstand i enlighet med
dess ansGkan, om mojligt redan fran borjan av ar 2016.

* Den nya huvudmannen far helhetsansvaret fér den svensksprakiga yrkesutbildningen,
vuxen- och specialutbildningen samt for laroavtalen inom regionen

* Undervisnings- och kulturministeriet besluter om att den svensksprakiga utbildningen, som
nu ges inom Oy Porvoo International College Ab integreras med den utbildning den nya
svensksprakiga huvudmannen for den svensksprakiga yrkesutbildningen i sddra Finland
anordnar i Borga.

* Ansvaret for den svenska utbildningen som nu ges inom Turun Ammattiopisto overflyttas pa
den nya huvudmannen och utbildningen blir kvar i Abo.

* Ansvaret for den finsksprakiga yrkesutbildningen inom Axxell flyttas 6ver till en huvudman
med ansvar for finsksprakig utbildning.
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Ministeriet beviljar ett gemensamt tillstand fér Optima Samkommun och Svenska
Osterbottens férbund fér utbildning och kultur ndr det géller all svensksprakig
yrkesutbildning, vuxen- och specialutbildning samt laroavtalen i Osterbotten, eller

bada far ett temporart tillstand pa tva ar for att under den tiden ges mojlighet att utoka
samarbetet, atminstone enligt de riktlinjer parterna sjdlva har stakat ut.

Pa basis av erfarenheterna fran férhandlingarna med féretradarna for Optima och Sofuk ser
jag det som narmast helt osannolikt att sddana férdelar av samarbete, som parterna sjalva
namnt och som i 6vrigt finns i rapporten, kan nas pa frivillig vag. Min rekommendation ar
darfor att ministeriet gar in for alternativ 1.

Den undervisning Vasa yrkesinstitut nu ger pa svenska overflyttas till den nya huvudmannen
som bildats efter samgangen mellan Optima och Yrkesakademin, alternativt inforlivas med
Yrkesakademin.

Den svensksprakiga utbildningen inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto 6vertas av den nya
huvudmannen for svensksprakig yrkesutbildning, alternativt av Optima och, om majligt blir
kvar och utvecklas i Karleby. | enlighet med samma princip foreslar jag att ansvaret for den
utbildning pa finska, som Optima ger idag, 6verflyttas antingen till Vasa yrkesinstitut eller till
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto.

Ansvaret for betjaningen pa svenska nar det galler laroavtal flyttas over till den nya
huvudmannen fér svensksprakig yrkesutbildning i Osterbotten

alternativt flyttar den svenska betjaningen, som nu ges av Vasa stad till Yrkesakademin.

Fragan om ansvaret for den yrkesutbildning som ges inom Fria Kristliga folkhdgskolan i Vasa
och Kristliga Folkhégskolan i Nykarleby avgors sa snart som majligt i en separat granskning
av folkhogskolornas roll i framtiden.

Folkhalsan Utbildning Ab beviljas tillstand for fortsatt yrkesutbildning, eller

ansvaret ges den nya huvudmannen i sédra Finland/Prakticum

Med tanke pa beroendet av bade andra utbildningar och idrottsrérelsen ar det mera
andamalsenligt att i detta skede ga in for alternativ 1.
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Paatos OKM/32/040/2014

19.05.2014

Ministeri Ole Norrback

Viite

Asia

Selvitys ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon
rakenteellisesta kehittamisesta

Rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoa koskevan paatoksen 29.11.2013 mukai-
sesti opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla toteutetaan toisen asteen koulutuk-
sen ja vapaan sivistystyon rakenteellinen uudistaminen. Uudistuksessa tehostetaan
koulutusjarjestelman toimintaa ja vahvistetaan toisen asteen koulutuksen jarjestajien
edellytyksia vastata nykyista joustavammin opiskelijoiden, tydeldaman, muun yhteiskun-
nan seka alueiden muuttuviin tarpeisiin laadukkaalla opetuksella ja koulutuksella. Uu-
distuksessa toisen asteen koulutuksen jarjestajaverkkoa tiivistetdan olennaisesti siten,
etta lukio- ja ammatillisen koulutuksen (perus- ja lisdkoulutus) jarjestajien toimintaedel-
lytyksid parannetaan ja jatko-opintoihin ja tybelaman tarpeisiin vastaavan koulutuksen
alueellinen saavutettavuus voidaan turvata. Tavoitteena on vahvoihin toisen asteen
koulutuksen jarjestajiin perustuva koulutuksen jarjestajaverkko. Jarjestajaverkkoa kos-
keva uudistus tulee voimaan 1.1.2017.

Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut uudistuksen toteuttamiseksi toimialan ja si-
dosryhmien edustajista muodostuvan ohjausryhman seka virkamiesvalmistelusta vas-
taavan projektiryhman.

Selvitystyo

Osana toisen asteen koulutuksen rakenteellista uudistusta opetus- ja kulttuuriministerio
kaynnistda selvitystydn ruotsinkielisen ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen raken-
teellisesta uudistamisesta. Selvitystydssa tulee tarkastella koko maan ruotsinkielisen
ammatillisen koulutuksen jarjestamista.

Selvitystyon tavoitteena on:
* tuottaa tiivis tilannekatsaus ruotsinkielisestd ammatillisesta koulutuksesta
* tehda ehdotus ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon ko-
koamiseksi Etela-Suomessa ja Pohjanmaalla siten, etta tydelaman tarpeisiin
vastaavan laadukkaan ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen (ml. ammatillinen
erityisopetus) jarjestamisen toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset ja ruotsin-
kielisen koulutuksen saatavuus voidaan turvata.
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Tiedoksi

OKM/32/040/2014 2(2)

Selvitystydn toteuttajaksi opetus- ja kulttuuriministerié on nimennyt Teidat, ministeri Ole
Norrback. Selvitystyd toteutetaan 26.5.2014 — 31.12.2014 valisena aikana.

Selvitystydssa tulee ottaa huomioon paaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjelman, val-

tioneuvoston vuosille 2011 - 2016 vahvistaman koulutuksen ja tutkimuksen kehittamis-
suunnitelman seka hallituksen rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoon liittyvat lin-

jaukset.

Selvitystydn yhteyshenkil6ind opetus- ja kulttuuriministeriésséa toimivat ylitarkastaja
Tarja Koskimaki, opetusneuvos Elise Virnes seka neuvotteleva virkamies Ville Heino-
nen.

Selvityshenkildn palkkioista ja muista korvauksista sovitaan selvityshenkilén ja opetus-
ja kulttuuriministeridn valisella erillisella sopimuksella. Selvitystydn kustannukset
maksetaan momenteilta 29.20.21. ja 29.30.21.

Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

Johtaja Mika Tammilehto

Toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystydn rakenteellinen uudistus -
ohjausryhma

Axxell Utbildning Ab

Folkhalsan Utbildning Ab

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland
Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Fria kristliga folkhdgskolféreningen r.f.

Optima samkommun

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur
Osterbottens Svenska Kristliga Folkhdgskolesallskap rf
Vaasan kaupunki

Erityisavustaja Jouni Parkkonen

Kansliapaallikké Anita Lehikoinen

Ylijohtaja Eeva-Riitta Pirhonen

Johtaja Kirsi Kangaspunta
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Bilaga 2. Forandringar inom utbildningsanordnare och laroanstalter for den
svensksprakiga yrkesutbildningen 1990-2014

Forklaringar:

Nuvarande utbildningsanordnare

Senaste sammanslagningen/6verféringen
Utbildningsanordnare

Lédroanstalt

Datumen anger tidpunkt for sammanslagning/6verforing till

ovanstdende anordnare eller ssmmanslagning av laroanstalter
inom samma utbildningsanordnare.

Axxell Utbildning Ab — Axxell

Abolands yrkesinstitut samkommun — Abolands yrkesinstitut 1.1.2010

Korsnds kommun - Karis kurscenter 1.1.2009
(Korsnds kurscenter 6verférdes till Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur 1.1.2009)

Vastra Nylands yrkesskola samkommun — Véstra Nylands yrkesskola 1.8.2008

Ab Utbildning Sydvast — Yrkesinstitutet Sydvdst 1.8.2008
Samkommunen fér huvudstadsregionens svensksprakiga yrkesskolor — Overby tréddgérdsskola 1.1.2002 (Den
ovriga delen av verksamheten overfordes till Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab)
Ekends stad — Ekends yrkesinstitut 1.1.1999
- Handelsldroverket i Ekends 1.8.1995
- Ekends hantverks- och konstindustriskola 1.8.1995
- Ekends sjukvdrdsldroanstalt (statlig) 1.8.1995
- Tekniska Idroanstalten i Ekends (statlig) 1.8.1995
Abo Navigationsinstitut (privat) 1.1.1999
- Abo svenska sjéfartsldroanstalt (statlig) 1.8.1997
Abo hemsléjdslérarinstitut — Abolands vardutbildning (statlig) 1.1.1999
- Abo hemsljdsldrarinstitut (statlig) 1.8.1993
- Abolands vérdutbildning (statlig) 1.8.1993
Naturbruksinstitutet (privat) 1.1.1999
- Ekends forstinstitut (statlig) 1.1.1995
- Hégre svenska lantbruksldroverket (privat) 1.1.1995
- Brusaby yrkesldroanstalt (samkommun) 1.1.1995
* Vrethalla husmodersskola (samkommun) 31.1.1990
- Vidstankvarns skolor fér lantbruk och huslig ekonomi (privat) 1.1.1995
* Vdstankvarns lantbruksskolor (privat) 1.8.1992
* Vdstankvarns hushdllsskola (privat) 1.8.1992

Garantiféreningen fér Abolands folkhégskola r.f. — Abolands folkhégskola/Sprék- och turisminstitutet
1.8.2008
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Ab Svenska Folkhdgskolan — SFV — Finns folkhégskola, Ostra Nylands folkhégskola (Kuggomskolan) 1.8.2008
Solvalla-Finns Ab — Finns folkhégskola 1.1.2003 (Solvalla idrottsinstitut kvar i Solvalla-Finns Ab, namnbyte till
Solvalla utbildning Ab 20.5.2008, 6verfordes till Folkhdlsan Utbildning Ab 1.1.2011)

- Solvalla stiftelse — Solvalla idrottsinstitut 1.8.1998

- Svenska folkskolans vanner — Finns folkh6gskola 1.8.1998
Kuggomskolan Ab — Ostra Nylands folkhégskola (Kuggomskolan) 1.1.2002
Svenska Osterbottens folkakademi samkommun — Svenska Osterbottens folkakademi (SOFF) 1.1.2002
(6verfordes till Narpes stad utan yrkesutbildning 2008)

Folkhilsan Utbildning Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut och Solvalla
idrottsinstitut

Solvalla Utbildning Ab — Solvalla idrottsinstitut 1.1.2011
Solvalla-Finns — Solvalla idrottsinstitut 1.1.2003, namnbyte 1.8.2008
(Finns folkhégskola dverfordes till Ab Svenska Folkhdgskolan — SFV 1.1.2003 och till Axxell Utbildning Ab
1.8.2008)
- Solvalla stiftelse — Solvalla idrottsinstitut 1.8.1998
- Svenska folkskolans vanner — Finns folkh6gskola 1.8.1998

Folkhilsan Botnia Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut 1.1.2011
Norrvalla Folkhalsan Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut 1.1.2010
- Garantiféreningen for Norrvalla folkhélsan r.f. — Norrvalla folkh6gskola/Norrvalla idrottsinstitut 1.1.2002

Fria kristliga folkh6gskoleforeningen r.f. — Fria kristliga folkhégskolan

Inga sammanslagningar

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma/Samkommunen for utbildning i Mellersta
Osterbotten — Keski-Pohjanmaan ammattiopisto/Mellersta Osterbottens yrkesinstitut och
Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus

Kokkolan ammattiopisto 1.1.2014
Kokkolan ammattioppilaitos (namnbyte 1.8.2003)

Kokkolan kauppaopisto — Karleby handelsinstitut 1.1.2014
Karleby stad — Kokkolan kauppaoppilatos — Gamlakarleby handelsldroverk 1.8.1995 (namnbyte 1.8.2003)

Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto 1.1.2014

Kokkolan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (sammanslagning 1.8.1997, namnbyte 1.8.2003)
- Karleby stad — Kokkolan kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos 1.8.1995
- Kokkolan terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.8.1995

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto 1.1.2014
Keski-Pohjanmaan Maaseutuakatemia (sammanslagning 1.8.1998, namnbyte 1.8.2003)
- Perhon maaseutuoppilaitos (kommunal) 1.8.1995
- Toholammin kdsi- ja taideteollisuusoppilaitos (kommunal) 1.8.1995
- Vetelin kotitalousoppilaitos (privat) 1.8.1995
- Kannuksen maaseutuoppilaitos (sammanslagning 1.1.1997) 1.8.1995
* Tuomarniemen metsdoppilaitos (statlig) 1.1.1997
* Kannuksen maaseutuoppilaitos (statlig) 1.8.1995
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Optima samkommun - Optima
Norra Svenska Osterbottens Yrkesldroanstalter samkommun (namnet i bruk fram till 1.1.2003)
Norra Svenska Osterbottens Yrkesldroanstalter kommunalférbund (namnet i bruk till bérjan av 1990-talet)

Yrkesskolan Optima 1.1.2009
Hantverksskolan Optima 1.1.2009
Lanndslundskolan Optima 1.1.2009

Handelsinstitutet Optima — Kauppaopisto Optima 1.1.2009
Jakobstad — Jakobstads Handelsldroverk — Pdlsldroverk/Pietarsaaren Kauppaoppilaitos — Turkisoppilaitos

1.8.2001

Yrkestréiningsskolan Optima 1.1.2009
Yrkestrdningsskolan i Nykarleby (samkommun) 1990

Oy Porvoo International College Ab — Point College

Porvoon kauppaoppilaitos Oy/Borga handelslidroverk Ab — Porvoon kauppaoppilaitos/Borgéd
handelslédroverk 1.1.2012

Borga stad — Porvoon terveydenhuolto-oppilaitos 1.1.2012

Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun fér utbildning — Ammattiopisto
Livia/Yrkesinstitut Livia

S:t Karins stad — Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 1.1.2011
Kaarinan sosiaalialan oppilaitos (namnbyte 10.6.2002)

Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio - Stiftelsen for fiskeri- och sj6fartsutbildning — Suomen
kalatalous- ja ympdristéinstituutti — Finlands fiskeri- och miljéinstitut 1.1.2011
Valtion kalatalousoppilaitos—Statens fiskerildroanstalt (statlig) 1.8.1997

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma — Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitos 1.1.2011
Tuorlan maatalous- ja puutarhaoppilaitos (statlig) 1.1.1997
- Vehmaan maatalousoppilatos (statlig) 1.8.1992

- Tuorlan maatalous- ja puutarhaoppilaitos (statlig) 1.8.1992
Paimion metsdoppilaitos (statlig) 1.8.1993

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland — Inveon — Ostra Nylands yrkesinstitut

Ostra Nylands yrkesskola 1.1.2009

Borgd hantverks- och konstindustriskola 1.1.2009
Borga stad — Borgd hantverks- och konstindustriskola 1.1.1994
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Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab — Yrkesinstitutet Prakticum

Samkommunen for huvudstadsregionens svensksprakiga yrkesskolor — Huvudstadsregionens svensksprdkiga
yrkesinstitut Praktika 1.1.2002
Nylands hotell- och restaurangskola (samkommun) 1.1.1999
Mellersta Nylands yrkesskola (samkommun) 1.1.1999
Overby tridgdrdsskola (samkommun) 1.1.1999 (6verférd till Ab Utbildning Sydviést 1.1.2002)
- Overby tréddgdrds- och lantbruksskolor (samkommun) 1.1.1990

Samfundet Folkhalsan i Svenska Finland r.f. — Folkhdlsans yrkesutbildningsinstitut Focum 1.1.2002
Hégvalla seminarium i huslig ekonomi (privat) 1.1.1997

Svenska Handelsldroverket (privat) 1.8.1996

Folkhdlsans barnavardsskola (privat) 1.7.1995

Folkhdlsans socialldroanstalt i Borgd (privat) 1.7.1995

Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur — Yrkesakademin i Osterbotten

Samkommunen for utbildning i Sydésterbotten — Vocana 1.1.2009

Korsnds kommun - Korsndis kurscenter 1.1.2009
(Karis kurscenter dverfordes till Axxell Utbildning Ab 1.1.2009)

Svenska yrkesinstitutet 1.1.2009
Konservatoriet i Jakobstad (samkommun) 1.1.2000
Korsholms kommun — Kvevlax hantverks- och konstindustriskola 1.9.1999
Nykarleby stad — Svenska konstskolan i Nykarleby 1.1.1996
Vasa svenska hélsovdrdsldroanstalt (statlig) 1.7.1995
Korsholms skolor (statlig) 1.7.1995
- Korsholms lantbruksskolor (statlig) 1.8.1993
- Korsholms ldroanstalt for huslig och social utbildning (statlig) 1.8.1993
- Korsholms skogsldroanstalt (statlig) 1.8.1993
Vasa yrkesinstitut (statlig) 1.7.1995
- Vasa tekniska ldroanstalt (statlig) 1.8.1994
- Osterbottens centralyrkesskola (statlig) 1.8.1994

Turun kaupunki/Abo stad — Turun ammatti-instituutti/Abo yrkesinstitut

Turun kauppaoppilaitos — Handelsldroverket i Abo 1.8.1998

Turun terveydenhuolto-oppilaitos 1.8.1998
Turun terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.8.1994

Turun teknillinen ammattioppilaitos 1.8.1998
Turun teknillinen oppilaitos (statlig) 1.8.1994

Turun Ammatti-insituutti 1.8.1998

Turun Aninkaisten ammattioppilaitos 1.8.1994
Turun hotelli- ja ravintolaoppilaitos 1.8.1994
Turun kotitaousoppilaitos 1.8.1994
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Vaasan kaupunki/Vasa stad — Vaasan ammattiopisto/Vasa yrkesinstitut och Vaasan
aikuiskoulutuskeskus/ Vasa vuxenutbildningscenter

Vaasan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 1.8.2000
Vaasan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan oppilaitos (namnbyte 1.8.1999)
- Vaasan kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos 1.8.1996
- Vaasan terveydenhuolto-oppilaitos 1.8.1996
* Vaasan terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.7.1995

Vaasan liiketalous- ja hotelli-instituutti — Vasa institut for foretagsekonomi och hotellverksamhet 1.8.2000
Vaasan kauppaoppilaitos — Vasa handelsliroverk 1.8.1996
Vaasan hotelli- ja ravintola-oppilaitos — Vasa hotell och restaurangléroanstalt 1.8.1996

- Vaasan hotelli- ja ravintola-oppilaitos — Vasa hotell och restauranglédroanstalt (statlig) 1.1.1996

Vaasan ammattioppilaitos 1.8.2000

Vaasan teknillinen oppilaitos (statlig) 1.8.1995

Osterbottens svenska kristliga folkhégskolesillskap r.f. — Kristliga folkhégskolan i
Nykarleby

Inga sammanslagningar
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Bilaga 3

Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad grundldggande yrkesutbildning 2010-2012

Axxell Utbildning Ab 1388 320 1318 336 1292 542
Folkhalsan Utbildning Ab 91 91 90

Fria kristliga 40 40 40
folkhégskoleforeningen r.f.

Optima samkommun 1026 1084 1030 16
Samkommunen for yrkesutbildning 457 420 405

i Ostra Nyland

Svenska Framtidsskolan i 886 117 887 67 873 33
Helsingforsregionen Ab

Svenska Osterbottens férbund for 1227 171 1301 185 1241 219
utbildning och kultur

Osterbottens svenska kristliga 22 12 31 10 33
folkhogskolesallskap r.f.

Oy Porvoo International College Ab 57 54 58

Vaasan kaupunki - Vasa stad 227 8 220 5 181
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma 18 18 20

- Samkommunen for utbildning i

Mellersta Osterbotten

Turun kaupunki - Abo stad 121 103 109

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesinriktad tilldggsutbildning 2010-2012

Axxell Utbildning Ab 300 66 302 75 286 92
Folkhélsan Utbildning Ab 24 24 14

Optima samkommun 68 73 8 7
Samkommunen for Kronoby 36 38

folkhogskola

Svenska Framtidsskolan i 87 5 84 10 101
Helsingforsregionen Ab

Svenska Osterbottens férbund 614 79 492 74 385 65
for utbildning och kultur

Oy Porvoo International College 1 1

Ab

Vaasan kaupunki - Vasa stad 13 18 5

Rastor Oy - Rastor Ab 132 85 16
Turun Aikuiskoulutussaatio 17 21

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst



Bilaga 4. Utbildningsomraden och grundexamina i utbildningstillstanden enligt
utbildningsanordnare (utbildning som ordnas pa svenska)

Det humanistiska och
pedagogiska omradet

Grundexamen i barn- och
familjearbete X
Grundexamen i

teckensprakshandledning
Grundexamen i ungdoms-

och fritidsinstruktion X X X X

Kultur

Grundexamen i

audiovisuell

kommunikation X X X X

Grundexamen inom
cirkusbranschen

Grundexamen i dans
Grundexamen inom

hantverk och konstindustri X X X X X
Grundexamen i musik X

Grundexamen i visuell

framstallning X X

Det

samhallsvetenskapliga,
foéretagsekonomiska och
administrativa omradet
Grundexamen inom
foretagsekonomi X X X X X X X X
Det naturvetenskapliga
omradet

Grundexamen inom
informations- och
kommunikationsteknik X X X X X X X X
Teknik och
kommunikation
Grundexamen inom

bilbranschen X X X X X X
Grundexamen inom

byggnadsbranschen x1 x1 x1 x1 x1 X
Grundexamen i

batbyggnad X X X X X X

Grundexamen inom
datateknik och
datakommunikationsteknik X X X X X X
Grundexamen inom el- och
automationsteknik X X X X X X
Grundexamen inom
fastighetsservice X X X X X X
Grundexamen i flygledning
Grundexamen i
flygplansmekanik
Grundexamen i grafisk

kommunikation X X X X X X
Grundexamen inom

gruvbranschen X X X X X X
Grundexamen inom

husteknik X X X X X X
Grundexamen inom

laboratoriebranschen X X X X X X
Grundexamen inom

lantmateribranschen X X X X X X
Grundexamen inom

livsmedelsbranschen X X X X X X
Grundexamen i logistik X X X2 X X2 x3
Grundexamen inom

maskin- och

metallbranschen X X X X X X
Grundexamen for

planeringsassistent X X X X X X
Grundexamen i plast- och

gummiteknik X X X X X X
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Grundexamen inom

processindustrin X X X X X X
Grundexamen i sjofart X

Grundexamen inom

sdkerhetsbranschen X X
Grundexamen inom

tapetsering och inredning X X X X X X
Grundexamen inom textil-

och bekladnadsbranschen X X X X X X
Grundexamen inom

trdbranschen X X X X X X
Grundexamen i ur- och

mikromekanik X X X X X X
Grundexamen inom

ytbehandlingsbranschen X X X X X X
Naturbruk och

miljbomradet

Grundexamen inom

hésthushallning X X
Grundexamen i fiskeri X X X
Grundexamen i natur och

miljo X X X
Grundexamen inom

lantbruksbranschen x4 x4 x5
Grundexamen i

tradgardsskotsel X X X
Grundexamen inom

skogsbranschen X6 X6 X7
Social-, hélso- och

idrottsomradet

Grundexamen inom social-

och hélsovardsbranschen X X X X X

Grundexamen i tandteknik

Grundexamen inom
ldkemedelsbranschen X

Grundexamen inom
hérbranschen X X X X X X X

Grundexamen inom
skonhetsbranschen X X X X X X X

Grundexamen i idrott X

Turism-, kosthalls- och
ekonomibranschen

Grundexamen inom
hotell-, restaurang- och

cateringbranschen X X X X X X
Grundexamen i
hemarbets- och
rengoringsservice X X X X X X
Grundexamen i turism X X X X X X

x1 Inte utbildning i utbildningsprogrammet for schaktningsmaskintransport

x2 | en del av utbildningsprogrammet for transportservice och utbildningsprogrammet for flygplatsservice ingar utbildning for grundldggande yrkeskompetens
for lastbils- och bussférare

x3 | en del av utbildningsprogrammet for transportservice ingar utbildning for grundldggande yrkeskompetens for lastbils- och bussférare

x4 Inte utbildning i utbildningsprogrammet for lantbruksteknologi

x5 Inte utbildning i utbildningsprogrammet for djurskotsel

x6 Inte utbildning i utbildningsprogrammet for montering av skogsmaskiner och utbildningsprogrammet for kérning av skogsmaskiner

X7 Inte utbildning i utbildningsprogrammet fér montering av skogsmaskiner

Kalla: Undervisnings- och kulturministeriet
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Bilaga 5. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning (ldroplansbaserad utbildning
och utbildning som forbereder for fristaende examen) enligt utbildningsanordnare, utbildningsomrade och grundexamen

Det humanistiska och

pedagogiska omradet 41 40 15 33 129
Grundexamen i barn- och

familjearbete 33 33
Grundexamen i ungdoms-

och fritidsinstruktion 41 40 15 96

Kultur 89 48 52 75 60 84 34 394 48
Grundexamen i audiovisuell

kommunikation 60 34 94
Grundexamen inom hantverk

och konstindustri 89 48 52 19 6 166 48
Grundexamen i musik 39 39
Grundexamen i visuell

framstallning 56 39 95

Det samhillsvetenskapliga,
foéretagsekonomiska och

administrativa omradet 60 190 145 16 161 3 8 58 50 20 68 570 209
Grundexamen inom

foretagsekonomi 60 190 145 16 161 3 8 58 50 20 68 570 209
Det naturvetenskapliga

omradet 58 56 81 20 46 25 41 281 46

Grundexamen inom
informations- och

kommunikationsteknik 58 56 81 20 46 25 41 281 46
Teknik och kommunikation 508 39 531 282 181 507 38 31 2040 77
Grundexamen inom

bilbranschen 54 65 42 76 62 299
Grundexamen inom

byggnadsbranschen 97 1 93 65 112 1 367 2
Grundexamen i batbyggnad 22 22

Grundexamen inom
datateknik och
datakommunikationsteknik 6 28 20 33 2 87 2
Grundexamen inom el- och
automationsteknik (inkl.
tidigare examina pa omradet) 52 12 82 47 72 65 11 318 23
Grundexamen inom
fastighetsservice 18 18




Grundexamen inom

gruvbranschen

Grundexamen inom

husteknik 39 47 30 30 146
Grundexamen i logistik 39 51 90
Grundexamen inom

livsmedelsbranschen 66 66
Grundexamen inom maskin-

och metallbranschen 75 91 39 99 24 304 24
Grundexamen i sjofart 167 167
Grundexamen inom

sakerhetsbranschen 31 31
Grundexamen inom

tapetsering och inredning 10 31 31 10
Grundexamen inom textil-

och beklddnadsbranschen 37 37
Grundexamen inom

trabranschen 16 20 20 16
Grundexamen inom

ytbehandlingsbranschen 37 37
Naturbruk och miljsomradet 171 167 109 104 52 384 219
Grundexamen inom

hasthushallning 28 24 19 47 24
Grundexamen inom

lantbruksbranschen 79 6 109 31 47 219 53
Grundexamen i natur och

miljé 74 74
Grundexamen inom

skogsbranschen 26 33 59
Grundexamen i

tradgardsskotsel 38 63 21 5 59 68
Social-, hilso- och

idrottsomradet 168 90 90 33 15 212 30 454 63 972 183
Grundexamen inom

hérbranschen 32 15 45 72 164
Grundexamen i idrott 90 90
Grundexamen inom

lakemedelsbranschen 10 10
Grundexamen inom

skonhetsbranschen 41 33 23 97
Grundexamen inom social-

och halsovardsbranschen 95 90 144 30 372 63 611 183
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Turism-, kosthalls- och
ekonomibranschen

197

178

602

Grundexamen i hemarbets-
och rengdéringsservice (inkl.
tidigare grundexamina pa
omradet)

Grundexamen inom hotell-,
restaurang- och catering-
branschen (inkl. tidigare
grundexamina pa omradet)

141

178

Grundexamen i turism

Kalla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst




Bilaga 6. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesinriktad
tillaggsutbildning (utbildning som forbereder for yrkesexamen och

specialyrkesexamen) enligt utbildningsanordnare, utbildningsomrade och
grundexamen 2012

Det humanistiska och pedagogiska omradet 54 32 107 193
Yrkesexamen for kontakttolk 7 7
Yrkesexamen for ledare for skolgang och

morgon- och eftermiddagsverksamhet 42 19 60 121
Yrkesexamen for ledare i morgon- och

eftermiddagsverksamhet for skolelever

(tidigare yrkesexamen) 2 4 6
Yrkesexamen for skolgangsbitrade (tidigare

yrkesexamen) 6 13 3 22
Yrkesexamen for specialhandledare av barn

och ungdom 33 33
Specialyrkesexamen for ledare for skolgang

och morgon- och eftermiddagsverksamhet 4 4
Kultur 67 18 26 111
Yrkesexamen for fotograf 17 17
Yrkesexamen for producent inom rytmmusik 8 8
Yrkesexamen for restaureringsgesall 6 6
Yrkesexamen for smedsgesall 23 23
Yrkesexamen inom snickeribranschen

(gemensam med process-, kemi- och

materialteknik) 7 18 25
Yrkesexamen for tapetserare 3 3
Yrkesexamen inom teaterbranschen 26 26
Specialyrkesexamen fér smedsmastare 3 3
Det samhillsvetenskapliga,

foéretagsekonomiska och administrativa

omradet 26 42 29 77 13 65 301
Yrkesexamen i ekonomiférvaltning 13 13
Yrkesexamen for foretagare 54 54
Yrkesexamen i forsaljning: yrkesexamen for

forsaljare 11 11
Yrkesexamen inom

marknadsforingskommunikation:

yrkesexamen inom reklambranschen 29 29
Yrkesexamen for sekreterare 1 1
Specialyrkesexamen i féretagsledning:

specialyrkesexamen for féretagare 22 25 47
Specialyrkesexamen i ledarskap 14 20 23 40 146
Teknik och kommunikation 63 298 67 427
Yrkesexamen for busschauffor 9 31 40
Yrkesexamen for fastighetsskotare 1 1
Yrkesexamen i husbyggnad 1 1
Yrkesexamen for installatér av

hushallsmaskiner 4 4
Yrkesexamen for kombinationsfordonsforare 38 38
Yrkesexamen for kylmontor: yrkesexamen for

kylmontor 76 76
Yrkesexamen for planeringsassistent:

yrkesexamen for teknisk ritare 75 75
Yrkesexamen for rormontor 1 1
Yrkesexamen for svetsare 17 24
Yrkesexamen for verkstadsmekaniker 5 9
Yrkesexamen for vaktare 55 55
Specialyrkesexamen for produktutvecklare 7 35 42
Specialyrkesexamen for sdkerhetsvakt 6 5
Specialyrkesexamen i teknik 24 32 56




Naturbruk och miljsomradet 117 18 56 190

Yrkesexamen for djurskotare 63 63
Specialyrkesexamen for farmarmastare 10 10
Yrkesexamen for florist 9 9
Yrkesexamen for hovslagare 18 18
Yrkesexamen for odlingstradgardsmdastare 8 5 13
Yrkesexamen for skogsmaskinsforare 2 2

Yrkesexamen for skotsel och omsorg om
produktionsdjur: yrkesexamen for

kreatursskotsel 1 1
Yrkesexamen for vildmarks- och naturguide 1 1
Yrkesexamen for foretagare inom skogsbruk 29 29
Specialyrkesexamen for viltmastare 45 45
Social-, hilso- och idrottsomradet 83 24 120 227
Yrkesexamen i arbete bland missbrukare 21 17 38
Yrkesexamen for familjedagvardare 17 28 45
Yrkesexamen i fotvard 24 24
Yrkesexamen for instrumentskotare 4 4
Yrkesexamen for massor 9 24 6 39
Yrkeskexamen inom omsorgsarbete for

utvecklingsstorda 36 22 58
Specialyrkesexamen i psykiatrisk vard 1 1
Specialyrkesexamen for tolk for

talhandikappade 5 5
Specialyrkesexamen i dldreomsorg 13 13
Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 19 5 35 54
Yrkesexamen for anstaltsvardare 3 3
Yrkesexamen for guide 8 8
Yrkesexamen inom hushallsservice 4
Yrkesexamen for kock i storhushall 4
Yrkesexamen for restaurangkock 8

Yrkesexamen for servitor: yrkesexamen inom

restaurangservice 11 1 12
Specialyrkesexamen fér barmastare 5

Specialyrkesexamen for dietkock 8 8
Specialyrkesexamen for férestandare inom

inkvarterings- och kosthallsbranschen 6 6
Specialyrkesexamen for ledare av

stadningsarbete 1 1

Kalla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 7

Antal studerande inom svensksprakig grundliaggande yrkesutbildning som laroavtal 2010-2012

Axxell Utbildning Ab 4 84 4 90 2 108
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma

Omnia 31 18 10
Helsingin kaupunki 1 33 14 12
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 27 10 16
Keski-Pohjanmaan ky - Samkommunen

for utbildning i Mellersta Osterbotten 5 5 3
Keski-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 2
Lansi-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 1 1
Mijk-koulutuskeskus ry 26 1

Optima samkommun 1 170 2 162 3 170
Samkommunen for yrkesutbildning i

Ostra Nyland 6 5 5

Suupohjan koulutuskuntayhyma 1 1 1
Svenska Framtidsskolan i

Helsingforsregionen Ab 59 1 85 109
Vaasan kaupunki - Vasa stad 3 78 1 99 1 105

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst

Antal studerande inom svensksprakig yrkesinriktad tillaggsutbildning som ldroavtal 2010-2012

Ami-Saatio 4

Axxell Utbildning Ab 5 43 10 45 12 76
Espoon seudun

koulutuskuntayhtyma Omnia 1

Helsingin kaupunki 1 2 1 1
Itd-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 27 39 16 31 18

Keski-Pohjanmaan ky -
Samkommunen for utbildning i

Mellersta Osterbotten 2 2 4
Lansi-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma 15 15 13
Optima samkommun 162 85 121 65 138 56
Oy Porvoo International College

Ab 5 7 6

Rastor Oy - Rastor Ab 9 9 16
Suupohjan

koulutuskuntayhyma

Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab 1 4 5
Vaasan kaupunki - Vasa stad 69 91 72 70 73 75

Kalla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjanst




Bilaga 8. Antal studerande inom svensksprakig grundlaggande yrkesutbildning som laroavtal (laroplansbaserad utbildning och
utbildning som forbereder for fristaende examen) enligt utbildningsanordnare, utbildningsomrade och grundexamen 2012

Det humanistiska och

pedagogiska omradet 10 19 38
Grundexamen i barn- och

familjearbete 10 19 38
Kultur 1
Grundexamen i audiovisuell

kommunikation

Grundexamen inom

hantverk och konstindustri 1
Det samhillsvetenskapliga,

foéretagsekonomiska och

administrativa omradet 5 11 24
Grundexamen inom

foretagsekonomi 5 11 24
Teknik och kommunikation 14 76 98
Grundexamen inom

bilbranschen 1 1
Grundexamen inom

byggnadsbranschen 4 6 10
Grundexamen i batbyggnad 2 2
Grundexamen inom el- och

automationsteknik (inkl.

tidigare examina pa

omradet) 4 5
Grundexamen inom

fastighetsservice 1 3
Grundexamen i grafisk

kommunikation 1 1
Grundexamen inom

husteknik 10 1 15
Grundexamen i logistik 1
Grundexamen inom

livsmedelsbranschen 37 37
Grundexamen inom

maskin- och

metallbranschen 1 1
Grundexamen i plast- och

gummiteknik 5 5




Grundexamen inom
processindustrin (inkl.
tidigare grundexamina pa
omradet)

16

16

Grundexamen inom
ytbehandlingsbranschen

Naturbruk och
miljbomradet

19

11

36

Grundexamen inom
hasthushallning

Grundexamen inom
lantbruksbranschen

18

10

28

Grundexamen inom
skogsbranschen

Grundexamen i
tradgardsskotsel

Social-, hilso- och
idrottsomradet

84

42

104

77

321

Grundexamen inom social-
och halsovardsbranschen

84

42

104

77

321

Turism-, kosthalls- och
ekonomibranschen

14

21

Grundexamen i hemarbets-
och rengdéringsservice (inkl.
tidigare grundexamina pa
omradet)

13

13

Grundexamen inom hotell-,
restaurang- och catering-
branschen (inkl. tidigare
grundexamina pa omradet)

1

Kalla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 9. Antal studerande inom svensksprakig yrkesinriktad tillaggsutbildning som
laroavtal (utbildning som forbereder for yrkesexamen och specialyrkesexamen)
enligt utbildningsanordnare, utbildningsomrade och grundexamen 2012

Det humanistiska och

pedagogiska omradet 3 1 3 7 2 2 18
Yrkesexamen for
kyrkvaktmastare 1 3 2 6

Yrkesexamen for ledare for
skolgang och morgon- och
eftermiddagsverksamhet 2 1 2 1 6
Yrkesexamen for
skolgangsbitrade (tidigare
yrkesexamen) 3 1 4
Yrkesexamen for
specialhandledare av barn

och ungdom 2 2
Kultur 1 6 2 3 11 23
Yrkesexamen i

informations- och

bibliotekstjanst 1 2 2 5

Yrkesexamen inom
snickeribranschen,
process-, kemi- och

materialteknik 1 4 5
Yrkesexamen inom
teaterbranschen 3 3

Specialyrkesexamen inom
snickeribranschen,
process-, kemi- och
materialteknik 1 9 10
Det
samhallsvetenskapliga,
foéretagsekonomiska och
administrativa omradet 50 1 17 3 13 38 4 75 201
Yrkesexamen inom
dokumentadministration

och arkivvdsen 1 4 1 6
Yrkesexamen i

ekonomiférvaltning 1 1
Yrkesexamen for

foretagare 30 25 55
Yrkesexamen i forsaljning:

yrkesexamen for forsaljare 2 2

Specialyrkesexamen i
foretagsledning:
specialyrkesexamen for

foretagare 7 17 12 36
Specialyrkesexamen i

ledarskap 42 1 3 13 7 35 101
Teknik och

kommunikation 28 1 1 120 16 22 188
Yrkesexamen for

datormontor 1 1
Yrkesexamen for elmontor 1 1
Yrkesexamen for

fastighetsskotare 1 5 6

Yrkesexamen for
installator av

hushallsmaskiner 1 1
Yrkesexamen inom
kottindustrin 8 8
Yrkesexamen inom
livsmedelsindustrin 1 1
Yrkesexamen inom
markanlaggningsbranschen 57 57

Yrkesexamen for rengorare
av ventilationssystem 2 2




Specialyrkesexamen for

produktutvecklare 3 3
Yrkesexamen for sotare 1 1
Specialyrkesexamen for

rérmontor 1 1
Specialyrkesexamen i

teknik 24 1 43 16 19 103
Specialyrkesexamen for

trafikldrare 1 2
Specialyrkesexamen for

verkstadsmekaniker 1 1
Naturbruk och

miljbomradet 1 7 15 23
Yrkesexamen for

djurskotare 1 1
Yrkesexamen for florist 1 1
Yrkesexamen for

odlingstradgardsmastare 7 7
Yrkesexamen for

skogsmaskinsforare 1 5 1 7
Yrkesexamen for skotsel

och omsorg om

produktionsdjur:

yrkesexamen for

kreatursskotsel 1 1
Specialyrkesexamen inom

miljbomradet 1 1
Specialyrkesexamen for

utvecklare av landsbygden 5 5
Social-, hilso- och

idrottsomradet 1 3 5 9
Yrkesexamen i arbete

bland missbrukare 2 2
Yrkesexamen for

instrumentskotare 1 1
Yrkesexamen for massor 1 1
Yrkeskexamen inom

omsorgsarbete for

utvecklingsstorda 1 3 4
Specialyrkesexamen i

dldreomsorg 1 1
Turism-, kosthalls- och

ekonomibranschen 4 28 13 18 63
Yrkesexamen for

anstaltsvardare 28 7 17 52
Yrkesexamen for kock i

storhushall 3 3 1 7
Yrkesexamen i

programtjanster for

turister 1 1
Specialyrkesexamen for

forestdndare inom

inkvarterings- och

kosthdllsbranschen 1 1
Specialyrkesexamen for

konditormédstare 1 1
Specialyrkesexamen for

stadtekniker 1 1

Kalla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 10 UTKAST 2014-12-01

FORSLAG TILL AVTAL OM BILDANDET AV EN NY HUVUDMAN FOR DEN SVENSKSPRAKIGA
YRKESUTBILDNINGEN | SODRA FINLAND

1. Avtalsparter
1.1 Aktiedgarna i Axxell Utbildning Ab (2064886-7):

1.1.1  Svenska Folkskolans Vanner r.f. (0200129-3)
1.1.2 Svenska smabruk och egna hem Ab (0196585-9)
1.1.3 Raseborgs stad (0131297-0)

1.2 Aktiedgarna i Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (1648362-5):

1.2.1 Samfundet Folkhalsan i svenska Finland rf (0213681-7)
1.2.2 Helsingfors stad (0201256-6)

1.2.3 Esbostad (0101263-6)

1.2.4 Vanda stad (0124610-9)

1.2.5 Sydkustens landskapsférbund (1539457-5)

1.2.6  Kyrkslatt kommun (0203107-0)

1.2.7 Sibbo kommun (0203533-8)

1.2.8 Grankulla stad (0203026-2)

1.3 Deldgarkommunerna i Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland
(0214081-6):

1.3.1 Borgastad (1061512-1)

1.3.2 Lovisa stad (0203263-9)

1.3.3 Sibbo kommun (0203533-8)
1.3.4 Lapptrask kommun (0203135-3)
1.3.5 Morskom kommun (0203282-3)

Ovan namnda avtalsparter benamns i fortsattningen ”“Parterna” och var for sig

"Part”. De ovan under punkterna 1.1.-1.3 namnda samfunden bendamns i
fortsattningen ”Utbildningsanordnarna”.
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2. Bakgrund och syfte med avtalet
2.1 Bakgrund
Axxell Utbildning Ab
Axxell Utbildning Ab (i fortsdttningen ”Axxell Utbildning”), vars hemort &r
Raseborg, ar huvudman for Axxell, som ar en i sddra och vastra Finland verkande
yrkesutbildningslaroanstalt for andra stadiet. Axxell verkar i Vanda, Helsingfors,
Esbo, Karis, Ekends, Lappfjard, Kimito, Pargas och Abo. Axxell har beviljats totalt

1.480 studieplatser.

Axxell Utbildning Ab:s dgoférhallanden ar foéljande:

Svenska Folkskolans Vanner r.f. 65,46 %
Svenska smabruk och egna hem Ab 27,27 %
Raseborgs stad 7,27 %

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Svenska  Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (i  fortsattningen
"Framtidsskolan”), vars hemort ar Helsingfors, ar huvudman for Yrkesinstitutet
Prakticum (i fortsattning ”Prakticum”), som &r en i Nyland verkande

yrkesutbildningslaroanstalt for andra stadiet. Prakticum verkar i Helsingfors och
Borga och har beviljats totalt 920 studieplatser.

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s dgoférhallanden ar féljande:

Samfundet Folkhalsan i svenska Finland rf 45 %
Helsingfors stad 19 %
Esbo stad 12 %
Vanda stad 7%
Sydkustens landskapsforbund 5%
Kyrkslatt kommun 5%
Sibbo kommun 5%
Grankulla stad 2%

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland

Samkommunen foér yrkesutbildning i Ostra Nyland (i fortsattningen
”Samkommunen”), vars hemort ar Borg3, dr huvudman fér Ostra Nylands
yrkesinstitut Inveon (i fortsattningen ”Inveon”), som &r en i Ostra Nyland
verkande yrkesutbildningslaroanstalt fér andra stadiet. Inveon verkar i Borga och
har beviljats totalt 450 studieplatser.

Samkommunens for yrkesutbildning i Ostra Nyland dgoférhallanden ar féljande:

Borga stad 54,98 %
Lovisa stad 25,51 %
Sibbo kommun 16,33 %
Lapptrask kommun 2,06 %
Morskom kommun 1,02 %
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2.2 Syfte

Undervisnings- och kulturministeriet har fattat beslut om att starta en utredning
for att utveckla strukturen i anordnarnatverket for svensksprakig yrkesutbildning.
Malsattningen har varit att fa en situationsanalys over yrkesutbildning pa svenska
och ett forslag till ett forenhetligat natverk av utbildningsanordnare i sédra
Finland och Osterbotten och hirigenom trygga funktionella och ekonomiska
resurser och tillgangen till utbildning pa svenska. Minister Ole Norrback har av
ministeriet utsetts till utredare.

En arbetsgrupp har tillsatts med representanter utsedda av de tre ovan i punkt
2.1 namnda huvudmannasamfunden. Minister Norrback har utsetts till
arbetsgruppens ordférande. Arbetsgruppen har i sitt utredningsarbete kommit
fram till att den optimala l6sningen vore att skapa en ny huvudman for de
nuvarande ldroanstalterna Axxell, Yrkesinstitutet Prakticum (i fortsattningen
”Prakticum”) och Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon (i fortsittningen ”Inveon”).

Malsattningen ar att pa detta sitt skapa en stark svensksprakig
yrkesutbildningsorganisation pa andra stadiet och darigenom langsiktigt starka
utbildningens verksamhetsforutsattningar och ytterligare utveckla kvaliteten pa
den svensksprakiga yrkesutbildningen. Sammanslagningen skulle skapa
forutsattningar att nyttja skolornas sammanlagda kompetens och resurser.
Omorganiseringen skulle aven innebara tryggade och i vissa fall okade
valmojligheter for de studerande och battre forutsdttningar for sadant
utvecklingsarbete som stéder utvecklingen av de regioner dar parterna verkar. Ett
viktigt syfte ar att trygga verksamhetsforutsattningarna for fortsatt
yrkesutbildningsverksam pa svenska i kustregionen.

Genom sammanslagning av de samfund som verkar som huvudman for Axxell,
Prakticum och Inveon, som alla i dagens lage har skild ledning och férvaltning,
uppnar man aven manga andamalsenliga och kostnadsinbesparande fordelar. En
enhetlig och gemensam, kostnadseffektiv och professionell forvaltning, ledd av en
gemensam styrelse och VD, ar adgnad att leda till okad effektivitet och
kostnadsinbesparingar. En enda huvudman fér yrkesutbildningen pa svenska i
sodra och vastra Finland leder aven till strukturell klarhet som gor det lattare att
snabbt, effektivt och pa ett Overgripande satt skapa forutsattningar for
utbildningen och att moéta framtida utmaningar och forandringar.

Parternas gemensamma avsikt ar att forverkliga den ovan namnda
sammanslagningen enligt de principer som framgar av detta avtal.

3. Verkstallandet av intentionerna
3.1 Fastighetsinnehav
Kvaliteten pa utbildningen ar avgbérande for varje utbildningsanordnares

attraktionskraft och framgang. Framgang forutsadtter resurser och fokus pa
innehall. Utbildningsutrymmena kan bidra till att hodja en utbildnings
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3.2

attraktionskraft eftersom moderna, valskotta och flexibla utrymmen stoder
utbildningsverksamheten och maojliggér framgang och framsteg. En professionell
och langsiktigt verkande central fastighetsforvaltning och -utveckling frigor i sin
tur resurser som tidigare bundits i utbildningsutrymmena fér satsningar pa
utbildningens innehall.

Parternas stravan ar att de nuvarande utbildningsanordnarsamfunden avhander
sig sitt fastighetsinnehav, saval direkt fastighetsdgande som aktier i
fastighetsaktiebolag, i sa hog utstrackning som mgjligt féore sammanslagningen
med den pafdljd att den nya utbildningsanordnaren skulle dga sa lite som mojligt
fasta materiella tillgangar och undervisningen i sa hog utstrackning som mdjligt i
framtiden ske i hyrda utrymmen. | den man detta inte till fullo later sig géras fore
sammanslagningen, sa ar parternas stravan att detta skall kunna ske gradvis efter
att den nya utbildningsanordnaren har pabérjat sin verksamhet.

Axxells skolfastigheter har i hog utstrackning koncentrerats till bolaget Fastighets
Ab kustregionens utbildningsfastigheter, som hyr erforderliga
utbildningsutrymmen till Axxell Utbilning till sjalvkostnadspris. Fastighets Ab
kustregionens utbildningsfastigheter i sin tur ags till storsta delen av Stiftelsen for
utbildningsfastigheter i kustregionen, vars allmédnnyttiga andamal ar att
understéda och framja svensksprakig utbildningsverksamhet i kustregionen.
Stiftelsen forverkligar sitt dandamal genom att tillhandahalla och utveckla
andamalsenliga faciliteter for  svensksprakig utbildningsverksamhet i
kustregionen, genom att dga, besitta och idka uthyrning av fastigheter samt
genom att &dga aktier i fastighetsbolag for samma dandamal. Uthyrningen av
fastigheter och utrymmen for utbildningsverksamhet sker till sjalvkostnadspris.

For Axxells nuvarande skolfastigheters del ar stravan att fortsattningsvis avhanda
sig sitt innehav i fastigheter och fastighetsaktiebolag till Fastighets Ab
kustregionens utbildningsfastigheter och/eller Stiftelsen for
utbildningsfastigheter i kustregionen.

Framtidsskolan dger varken fastigheter eller aktier i fastighetsaktiebolag, utan
Prakticum verkar i hyrda utrymmen.

Inveon verkar i egna fastigheter i Haiko utanfér Borga centrum samt i utrymmen i
Borgd karncentrum som Inveon innehar i stod av dgande i ett omsesidigt
fastighetsaktiebolag. Fastigheterna i Haiko ar forfallna och i behov av grundlig och
kostsam sanering for att mojliggora fortsatt undervisning i dessa utrymmen.
Samkommunen for forhandlingar med sikte pa byggande av ersattande
utbildningsutrymmen inom det campus som planeras i stadsdelen Harabacka i
Borgd. Parterna &r 6verens om att struktur- och finanseringslésningar for detta
skall utredas med sikte pa att placera dgandet av utbildningsfaciliteterna utanfor
utbildningsanordnarsamfundet.

Bildande av den nya utbildningsanordnaren

Parterna ar anse om att den nya utbildningsanordnarens samfundsform ar
aktiebolag med namnet

Sammanslagningen sker juridiskt enligt foljande:
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3.3

Axxell Utbildning och Framtidsskolan fusioneras med varandra genom sk.
absorptionsfusion, dar Framtidsskolan ar 6verlatande bolag och Axxell Utbildning
mottagande bolag. Framtidsskolans aktiedgare far som fusionsvederlag nya aktier
i . Det mottagande bolaget byter i fusionen namn till
(i fortsattningen ”"Bolaget”). Det 6verlatande bolagets
tillgangar 6vergar till bokféringsvarde till det mottagande bolaget och fusionen ar
skatteneutral, dvs. det 6verlatande bolaget anses inte upplést i beskattningen
och dess anskaffningsutgifter och andra avdragbara utgifter avdras i
beskattningen pa samma satt som de skulle ha avdragits i beskattningen fér det
overlatande bolaget och Overlatelseskatt utgar inte pa eventuella fastigheter och
aktier som overgar till det mottagande bolaget.

Nar fusionen dr genomford verkstdlls i Bolaget en riktad aktieemission till
Samkommunen, i vilken denna satter in sin verksamhet innefattande en del av
sina tillgdngar som apport i Bolaget mot erhallande av nya aktier i Bolaget. |
samband med detta upploses samkommunen och dess deldgarkommuner far
inbordes aktier i Bolaget i forhallande till sina grundkapitalinsatser.

Fusionen och aktieemissionen verkstalls pa ett sadant satt att utgangspunkten for
fordelningen av aktier mellan nuvarande utbildningsanordnarsamfund ar det
antal studieplatser som respektive anordnare beviljat (Axxell Utbildning 1.480
platser, Framtidsskolan 920 platser och Samkommunen 450 platser).
Aktiefordelningen mellan aktiedgarna/deldgarna inom respektive
Utbildningsanordnare sker i nuvarande interna dgoférhallande.

Bolaget

Bolagets bolagsordning skall innehalla klausul om att Bolagets dndamal ar
allmannyttigt och det inte efterstravar vinst. Bolaget avser inte att bereda
aktiedgarna nagon vinst genom utdelning av dividend. Eventuell vinst skall
anvandas i enlighet med bolagsstammans beslut for tackande av kostnader och
investeringar foranledda av bolagets utbildningsverksamhet.

Bolagordningen skall dven innehalla klausul om att Bolagets nettoférmoégenheten
vid Bolagets uppldsning skall anvandas enligt bolagsstammobeslut till att framja
svensksprakig yrkesutbildning och fri bildning. Vidare skall bolagsordningen
innehalla inlosningsklausul, enligt vilken Bolaget i forsta hand och aktiedgarna i
andra hand har ratt att inlosa aktie som Overgar till ny utomstaende &gare.
Inlésningsratt skall inte galla vid sk. koncerninterna forvarv, vilket i detta
sammanhang avser Overlatelse till annan juridisk person, i vilken Part har
beslutanderatt eller annars kan anses hora till dennas intressesfar.

Aktiedgarna skall forbinda sig till att inte pantsatta sina aktier i Bolaget.
Bolagets styrelse skall besta av
Aktiedgarna skall inte ha nagon skyldighet att tillskjuta kapital i Bolaget.

Eventuella emissioner skall ske med iakttagande av aktiedgarnas foretradesratt
att teckna nya aktier.
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3.4 Personal

Betrdffande den fast anstallda personal som 6vergar fran Utbildningsanordnarna
till Bolaget da det inleder sin verksamhet ar grundprincipen att den 6verférda
personalens vid Overlatelsetidpunkten gallande anstéallningsvillkor inte vasentligt
skall forsamras. Bolaget ingar nya arbetsavtal med den personal som 6vergar till
Bolaget. Bolaget forbinder sig att beakta och f6lja arbetslagstiftningens tvingande
regler och bestammelser betrdaffande anstallningsvillkoren fér den personal som
Overgar fran Utbildningsanordnarna till Bolaget.

3.5 Utbildningen

Avsikten &r att Bolaget uppréatthaller utbildning i de regioner dar de nuvarande
laroanstalterna verkar med beaktande av bl.a. elevunderlag och —tillstromning
samt naringslivets behov.

3.6 Utbildningstillstand

Bolaget eller parterna, for det under bildning varande Bolagets rakning, anhaller
hos Undervisnings- och kulturministeriet inom utsatt tid och med beaktande av
faststdllda kriterier om tillstand att ordna grundldggande yrkesutbildning och
tillaggsutbildning / om overférande av parternas nuvarande tillstand, De nya
tillstanden bor trdda i kraft senast samtidigt med den under beredning varande
lagstiftningen, 1.1.2017

4, Tidtabell och Parternas forbindelser

Detaljplanerandet och verkstdllandet av i detta avtal avsedda atgdrder och
transaktioner sker sa snabbt som mojligt efter det att samtliga Parter har godkéant
detta avtal. Parternas gemensamma mal ar att verkstdlla sammanslagningen sa att
verksamheten under den nya huvudmannen kan inledas senast 1.1.2017.

For detaljplaneringen och verkstéallandet av atgarderna och transaktionerna tillsatts en
arbetsgrupp. Parterna har ratt att utse representanter till arbetsgruppen enligt
foljande

Parterna tillser att arbetsgruppen och av denna utsedda konsulter och dvriga personer
far full insyn i utbildningsanordnarsamfunden for planeringen av projektet. Samtliga
planerings-, expertkonsultations- och andra kostnader for forberedelse och
genomforande av omstruktureringen och transaktionerna erlaggs av i
forsta hand och fordelas mellan pa foljande satt:

Parterna omfattar och forbinder sig till ett forverkligande av intentionerna beskrivna i
detta avtal. Da planeringen framskridit och konkretiserats forbinder sig parterna till
att i positiv anda och i enlighet med i detta avtal uttalade principer och mal férhandla
om och inga erforderliga interna avtal gallande verkstdllandet av projektet och
forvaltningen av Bolaget.
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Savida projektet inte av nagon relevant orsak till alla delar kan férverkligas exakt pa
det i detta avtal beskrivna sattet, forbinder sig Parterna till att i positiv anda soka efter
en annan strukturell [6sning som sa langt som majligt motsvarar intentionerna i detta
avtal och dven beaktar skalighets-, jamlikhets- och andamalsenlighetssynpunkter.

Parterna forbinder sig till att efter basta formaga iaktta de i detta intentionsavtal
stipulerade principerna och malsattningarna och bemoda sig om att forfara solidariskt
och etiskt gentemot varandra med intentionsavtalets avsikter fér 6gonen.

Parterna forbinder sig att tillse att deras representanter i beslutsfattandet i de
nuvarande utbildningsanordnarsamfunden iakttar de i detta intentionsavtal uttalade
intentionerna, avsikterna och bestammelserna.

Ifall utbildningstillstand / overférande av utbildningstillstanden inte beviljas av
Undervisnings- och kulturministeriet forfaller detta avtal.

5. Overlatelse av aktier i de nuvarande utbildningsanordnarbolagen

Ifall Part 6verlater aktier i de nuvarande utbildningsanordnarbolagen innan den i detta
avtal avsedda sammanslagningen har verkstéllts, forbinder sig overlatande Part att
tillse att den nya dgaren skriftligen férbinder sig att sdsom ny Part ansluta sig till detta
avtal och till eventuellt senare gjorda andringar i avtalet samt till eventuella ovriga
avtal som har ingatts i stod av detta avtal.

6. Meddelanden
Meddelanden till parterna lamnas enligt féljande:

Svenska Folkskolans Vanner r.f.
Adress:

Telefon:

Telefax:

Kontaktperson:

E-post:

Svenska smabruk och egna hem Ab
Adress:

Telefon:

Telefax:

Kontaktperson:

E-post:

Raseborgs stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:
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Samfundet Folkhdlsan i svenska Finland rf.
Adress:

Telefon:

Telefax:

Kontaktperson:

E-post:

Helsingfors stad
Adress:

Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Esbo stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Vanda stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Sydkustens landskapsférbund
Adress:

Telefon:

Telefax:

Kontaktperson:

E-post:

Kyrkslatt kommun
Adress:

Telefon:

Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Sibbo kommun
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:
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Grankulla stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post

Borga stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Lovisa stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Lapptrask kommun
Adress:

Telefon:

Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Morskom kommun
Adress:

Telefon:

Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Vid forandringar av kontaktperson eller kontaktuppgifter bér ovan namnda
kontaktpersoner meddela om detta till kontaktpersonerna foér de Ovriga
avtalsparterna.

7. lkraftvarande

Detta avtal trader i kraft nar avtalet har undertecknats av alla Parter, vilket bor ha
skett senast 1.5.2015 for att Parter som har undertecknat avtalet innan dess skall vara
bundna av sin underteckning.

Avtalet ar i kraft till dess att alla forpliktelser enligt avtalet har uppfyllts till fullo eller
Parterna enhalligt 6verenskommer om annat eller tills det star klart att Undervisnings-
och kulturministeriet inte beviljar tillstand till dverforande av utbildningstillstanden till
Bolaget.
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8. Skiljeférfarande

Uppstar tvist mellan tva eller flera parter om tolkningen eller rattsverkningarna av
detta avtal eller nagot till avtalet anslutet arrangemang, skall parterna strava till att
genom férhandlingar uppna en 16sning i godo. Ifall en 16sning inte nas inom trettio
(30) dagar efter att forhandlingar har inletts, skall tvisten pa yrkande av part avgéras
genom skiljeforfarande av en (1) skiljeman, som utses av Centralhandelskammarens
skilienamnd. Skiljeforfarandet skall dga rum i Helsingfors pa svenska och vid
detsamma  tillampas  Centralhandelskammarens  skiljendmnds  regler  for
skiljeforfarande.

9. Avtalsexemplar

Detta avtal har uppsatts i 15 likalydande exemplar, ett for varje part.

Ort, datum

Underskrifter
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Svenska Osterbottens forbund
FOR UTBILDNING OCH KULTUR

Bilaga 11. AVTAL OM UTBILDNINGSSAMARBETE

1. Avtalsparter
Optima samkommun
Tradgardsgatan 30
68600 Jakobstad

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, skn
Kungsgardsvagen 30 A
65380 Vasa

2. Avtalets malsattning
Detta avtal ar en 6verenskommelse mellan avtalsparterna om samarbete gallande yrkesutbildning
och dartill hérande utvecklings- och stodverksamhet.

Malsattningen med avtalet ar att 6ka och fordjupa samarbetet mellan parterna.

Gallande konkret forvekligande av &drenden som baserar sig pa detta avtal gors arliga
verksamhetsplaner med separata avtal alternativt beslut.

3. Samarbetsformer

Avtalsparterna har som malsattning att stegvis utoka och fordjupa samarbetet utgaende fran arliga
verksamhetsplaner i syfte att undvika onddiga overlappningar. Samarbetsformerna, som ligger till
grund for verksamhetsplanerna, ar:

1 Utvardering och granskning av utbildningsbehoven inom den grundlaggande
yrkesutbildningen och vuxenutbildningen, inklusive laroavtalsutbildningen.

2 Samverkan kring projektverksamhet som stoder utbildningsverksamheten.

3 Dialog och samverkan gallande pedagogiska funktioner, personalfortbildning,
arbetarskydd och stodtjanster.

4 Dialog kring specialiseringar, kdp av tjanster av varandra och forsaljning av tjanster at
varandra.

5 Samverkan kring hdndelser/aktiviteter/prestationer/stod for de studerande.

4. Kostnadsansvar

Avtalsparterna forbinder sig till att gemensamma kostnader fordelas pa basen av verkliga kostnader.
Tackande av forluster alternativt fordelning av ekonomiska vinster gors pa basen av respektive
avtalsparts anvandning av tjansten.

5. Administrationen av samarbetet

For samverksamheten utser avtalsparterna en samarbetsgrupp, for vilken parterna utser
sammanlagt atta (8) representanter for samma mandatperiod som parternas beslutande organ.
Avtalsparterna utser fyra representanter vardera. Avtalsparternas direktérer fungerar turvis
vartannat ar som ordférande respektive viceordférande i samarbetsgruppen. Ordférande
sammankallar gruppen. Samarbetsgruppens sekreterare kommer turvis fran avtalsparterna sa att
ordférande och sekreterare kommer fran vardera avtalsparten. Gruppen kan dven kalla sakkunniga.
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Svenska Osterbottens forbund
FOR UTBILDNING OCH KULTUR

Samarbetsgruppens uppgifter:

> Ansvara for forverkligandet av samarbetet i enlighet med detta samarbetsavtal.
Samarbetsgruppen sammankommer minst tre ganger per ar i enlighet med
verksamhetsplanen.

> Uppgora och utvdrdera forverkligandet av den arliga verksamhetsplanen for
samarbetet.
> Godkanna de separata avtal som uppgors med stod av detta samarbetsavtal till den

del beslutanderatten inte hor till parternas beslutande organ.

6. Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet trader i kraft fran och med 1.1.2015 och galler tillsvidare. | och med detta avtal upphor det
tidigare samarbetsavtalet fran ar 2009.

Avtalet kan uppsagas med en uppsagningstid om fyra (4) manader da nagondera partens beslutande
organ fattat skriftligt beslut om detta och beslutet vunnit laga kraft.

7. Avtalets bindande verkan
Avtalet ar bindande for avtalsparterna. Eventuella meningsskiljaktigheter ska |6sas via gemensamma
forhandlingar.

8. Underskrifter
Detta avtal har undertecknats i tva (2) likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Optima samkommun Svenska Osterbottens forbund for utbildning och
kultur, skn

Kenneth Holmgard Alice Lillas

styrelsens ordforande styrelsens ordforande

Rabbe Ede Ulrica Karp

direktor direktor

Bilaga Arsklocka i anslutning till avtal om utbildningssamarbete

Avtalet godkidnt i samkommunstyrelsen for Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur
den
Avtalet godkant av Optima samkommunstyrelse den
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Bilaga 12. Forslag till arsklocka

Med hanvisning till samarbetsavtalet mellan Optima och S6fuk

Avtalsparterna har om malsattning att stegvis utoka och férdjupa samarbetet utgdende fran arliga
verksamhetsplaner i syfte att undvika onddiga 6verlappningar. Samarbetsformerna, som ligger till
grund for verksamhetsplanerna, ar enligt samarbetsavtalet:

1 Utvardering och granskning av utbildningsbehoven inom den grundlaggande
yrkesutbildningen och vuxenutbildningen, inklusive laroavtalsutbildningen.

2 Samverkan kring projektverksamhet som stoder utbildningsverksamheten.

3 Dialog och samverkan gédllande pedagogiska funktioner, personalfortbildning,
arbetarskydd och stodtjanster.

4 Dialog kring specialiseringar, kOp av tjanster av varandra och férsaljning av tjanster at
varandra.

5 Samverkan kring handelser/aktiviteter/prestationer/stdd for de studerande.

ARSKLOCKA FOR DEN PEDAGOGISKT ANKNUTNA VERKSAMHETEN

FEBRUARI

- genomgang av prelimindra resultat fran foregaende ars verksamhet, dven arbetarskydd

- genomgang av kop/ forsaljning av laroavtalstjanster, specialkunnande hos undervisande
personalen, dven speciallarare, vuxenutbildning och examenstillfallen for det pagaende aret

- genomgang av verksamhetsplaner for utvecklingsarbetet for det pagaende aret

JUNI

- genomgang av det planerade utbildningsutbudet och antal nybérjarplatser inom den
grundlaggande yrkesutbildningen

- lageskartlaggning av behovet av laroavtal

- genomgang av ramarna for féljande ars budget och verbala malsattningar

- gemensam analys och genomgang av befintliga prognostiseringsrapporter och darav planerade
utbildningar

- plan 6ver samverkan kring IA, studiebesdk, individuella studiestigar, samt andra gemensamma
hindelser/aktiviteter/prestationer/stéd for studerande under det kommande lasaret

OKTOBER

- benchmarking traffar bland undervisande personalen; ex. om den andrade lararrollen | och med

de nya examensgrunderna (studerande ses som en helhet)
- samarbete kring personalfortbildning; lararfortbildning och annan yrkesmdssig fortbildning
- samarbete kring kollektivavtalstolkningar

Arsklockan uppdateras vart efter behov, den ska formas i takt med att samarbetet utvecklas.

26.11.2014
Max Gripenberg Maria Slotte
Optima Yrkesakademin i Osterbotten
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